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አዋጅ ቁጥር …/2013 

የ ፌዳራሌ ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር አዋጅ  

የ ጥብቅና አገ ሌግልት ተጠቃሚዎችን መብት በተሻሇ ሁኔታ ማስከበር፣  ጥራቱን የ ጠበቀና የ ተዯራጀ 

የ ጥብቅና አገ ሌግልት አቅርቦት መኖር፣  እና የ ጥብቅና አግሌግልት የ ሥነ -ምግባር ዯረጃን ማሳዯግ የ ሕግ 

የ በሊይነ ትና ፍትህ የ ማግኝት መብትን ሇማስከበር አስፈሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፤  

የ ህዜብ ጥቅምን በማስጠበቅና ፍትህን በማስፈን ዘርያ የ ተዯራጀ፤  የ መንግስትና የሙያተኞችን ተዋጽኦ 

ያማከሇ የ ጋራ አስተዲዯር ሥርዓት በመርጋት የሙያ ነ ጻነ ቱ የ ተጠበቀ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት 

አስፈሊጊ በመሆኑ፤  

የ ጥብቅና አገ ሌግልት ተጠቃሚዎች ቀጣይነ ትና ዴርጅታዊ ዋስትና ያሇው የ ጥብቅና አገ ሌግልት እንዱያገ ኙ 

የ ሚያስችሌ የ ጥብቅና ዴርጅት የ ሚመራበትንና የ ሚተዲዯርበትን ሥርዓት መርጋት በማስፈሇጉ፤  

ጠበቆች በተከታታይ ሥሌጠና አማካኝነ ት በየ ጊዛው ከሚወጡ አዲዱስ ህጎ ች፣  የ ህግ ጽንሰ-ሀሳቦች እና 

አገ ር አቀፍ እና አሇም አቀፍ ተሞክሮዎች ጋር የ ሚተዋወቁበትን ሥርዓት መርጋት በማስፈሇጉ፤  

ጠበቆች በግሊቸዉም ሆነ  በተዯራጀ መሌኩ መብት እና ጥቅሞቻቸዉን የ ሚያስከብሩበትን፤  እንዱሁም 

እዉቀት፣  ክህልት እና ስነ ምግባራቸዉን የ ሚያዲብሩበት ስርዏት መርጋት በማስፈሇጉ፤   

በጥብቅና አገ ሌግልት አስተዲዯር የ ሚነ ሱ ቅሬታዎች የ ሚስተናገ ደበትን ፍትሀዊ ሥርዓት መዯንገ ግ 

በማስፈሇጉ፤  

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ  መንግስት አንቀጽ 55 /1/ መሰረት የ ሚከተሇው 

ታውጇሌ፤   

 

 

 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ “የ ፌዳራሌ ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር   

/2013" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡   
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2. ትርጓሜ  

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፡ -  

1) “ጠበቃ” ማሇት የ ግሌ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሇመስጠት በዙህ አዋጅ መሠረት ፍቃዴ የ ተሰጠው 

ሰው ነ ው፤  

2) “የ ጥብቅና ዴርጅት” ማሇት የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሇመስጠት የ ተቋቋመ ዴርጅት ነ ው፤   

3) “የ ጥብቅና አገ ሌግልት” ማሇት የ ገ ንብ ክፍያ በመቀበሌ ወይም ወዯፊት የ ሚገ ኝ ቀጥተኛ 

ወይም ቀጥተኛ ያሌሆነ  ጥቅም ሇማግኘት ሲባሌ ወይም ያሇክፍያ በጠበቃ ወይም በጥብቅና 

ዴርጅት የ ሚሰጥ ማንኛውም የ ሕግ አገ ሌግልት ሲሆን የ ሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፡ -  

ሀ/ በሕግ ጉዲዮች ሊይ ምክር መስጠት፤  ከወንጀሌ ጉዲዮች ዉጪ የ ማዯራዯር ስራ፣  

ሇ/ የ ሕግ ሰነ ዴ ማጋጀት ወይም በዯንበኛው ስም ሰነ ዴን ማቅረብ፣  

ሐ/ በፍርዴ ቤቶች፣  አስተዲዯራዊ ጉባዔዎች፣  ከፊሌ የ ዲኝነ ት ስሌጣን ባሊቸዉ አካሊት፤  

በግሌግሌ ዲኝነ ት ጉባዔዎች እና በላልች አማራጭ የሙግት መፍቻ መዴረኮች ዯንበኛን 

ወክል መቅረብ እና መከራከር፡ ፡   

4) “ማኀበር” ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 57 መሠረት የ ተቋቋመ የ ኢትዮጵያ የ ፌዳራሌ ጠበቆች 

ማኀበር ነ ው፤   

5) “ጠቅሊይ ዓቃቤ ሕግ” ማሇት በአዋጅ ቁጥር 943/2008 መሰረት የ ተቋቋመው የ ፌዳራሌ 

ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ ነ ው፤   

6) “ዯንበኛ” ማሇት የ ጥብቅና አገ ሌግልት ተቀባይ ሰው ነ ው፤   

7) “ዯሊሊ” ማሇት የ ጥብቅና አገ ሌግልትን በሚመሇከት ጠበቃን ወይም የ ጥብቅና ዴርጅትን እና 

ባሇጉዲይን በማገ ናኘት ከአንደ ወይም ከሁሇቱም ወገ ን ክፍያ ወይም ኮሚሽን በመቀበሌ ወይም 

ወዯፊት ሇመቀበሌ በማሰብ ባሇጉዲዩን በማግባባትና በማሳመን ባሇጉዲዩ እርሱ የ መረጠሇትን 

ጠበቃ እንዱይዜ የ ሚያዯርግ ወይም የ ሚያግባባ ማንኛውም ሰው ነ ው፤  

8) “የ ጥብቅና ስራን በዯሊሊ አማካኝነ ት መስራት” ማሇት በፍርዴ ቤቶች፣  በማረሚያ ቤቶች፣  

በፖሉስ ጣቢያዎች፣  በላልች የ ፍትህ ተቋማት ወይም በማንኛውም ስፍራ  ዯሊልችን በማሰማራት 

ወይም በተሰማሩ ዯሊልች ወይም ከየ ፍትህ ተቋማቱ ሀሊፊዎች ወይም ሰራተኞች ጋር የ ጥቅም 

ትስስር በመፍጠር የ ጥብቅና አገ ሌግልት ፈሊጊዎች ወዯ ጠበቃው ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱ 

እንዱመጡ የ ማዴረግ ተግባር ነ ው፤    

9) “ነ ጻ የ ጥብቅና አገ ሌግልት” ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 31(1) ስር ሇተረሩት 

የ ጥብቅና አገ ሌግልት ፈሊጊዎች በአነ ስተኛ ክፍያ ወይም ያሇምንም ክፍያ በጠበቃ ወይም 

በጥብቅና ዴርጅት የ ሚሰጥ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ነ ው፤  

10)  “የ ህግ ጉዲይ ጸሀፊ” ማሇት በጠበቃ ወይም ጥብቅና ዴርጅት ስር በመሆን በጠበቃ 

በኩሌ የ ሚቀርቡ ክሶችን፣  ማመሌከቻዎችን፣  ይግባኞችን፣  አቤቱታዎችን፣  መሌሶችን እና ላልች 

ህግ ነ ክ ሰነ ድችን በማጋጀት ወይም በማረም ጠበቃን የ ሚያግዜ ሰው ነ ው፤  
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11)  “የ ጠበቃ ረዲት” ማሇት በጠበቃ ወይም ጥብቅና ዴርጅት ስር በመሆን ጠበቃን 

የ ሚያማክር፣  ሇጠበቃው የ ህግ አስተያየ ት የ ሚያጋጅ፣ የ ተጋጁ ክሶችን፣  ማመሌከቻዎችን፣  

ይግባኞችን፣  አቤቱታዎችን ወይም መሌሶችን ፍርዴ ቤት ወይም በላሊ የ ህግ ሰውነ ት ባሇው 

ተቋም ንዴ በመገ ኘት የ ሚያቀርብ፤ ሇሚመሇከተው አካሌ የ ሚያዯርስ፣  የ ክስ ወይም የ ይግባኝ 

መዜገ ብ የ ሚያስከፍት፤  መጥሪያዎችን፣  የ ውሳኔ ግሌባጮችን እና ላልች ሇጠበቃው መዴረስ 

ያሇባቸውን ሰነ ድች ከሚመሇከተው አካሌ በመቀበሌ ሇጠበቃው የ ሚያዯርስ ሰው ነ ዉ፤  

12)  “መዜገ ብ” ማሇት በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ሚጋጅና የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ተሰጣቸው 

ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች ሙለ መረጃ የ ሚመገ ብበት ባህር መዜገ ብ ወይም የ መረጃ 

ቋት ነ ው፤  

13)  “የ ሥነ  ምግባር ዯንብ” ማሇት የ ጠበቆች እና ጥብቅና ዴርጅቶች ሥነ -ምግባርን 

አስመሌክቶ በዙህ አዋጅ መሠረት የ ሚወጣ ዯንብ ነ ው፤  

14)  “ስሌጠና” ማሇት በዙህ አዋጅ መስረት በማህበሩ ወይም ማህበሩ እውቅና በሰጠው 

ተቋም አማካኝነ ት ሇጠበቆች በስራ ሊይ እያለ የ ሚሰጥ የ ህግ ስሌጠና ነ ዉ፤  

15)  “ተቋም” ማሇት ተከታታይ የ ህግ ስሌጠና የ ሚሰጥ ዴርጅት ነ ዉ፤  

16)  “ቦርዴ” ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 69(1) መሠረት የ ተቋቋመ የ ጠበቆች 

አስተዲዯር ቦርዴ ነ ው፤    

17)  “ሕገ  መንግስት” ማሇት የ ኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ  መንግስት 

ነ ው፤  

18)  “ክሌሌ” ማሇት በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ  መንግስት አንቀጽ 

47 ሊይ የ ተመሇከቱት ክሌልች ናቸው፤   

19)  “ሰው” ማሇት የ ተፈጥሮ ሰዉ ወይም በሕግ የ ሰውነ ት መብት የ ተሰጠው አካሌ ነ ው፤   

20)  በዙህ አዋጅ በወንዴ ጾታ የ ተገ ሇፀው አነ ጋገ ር የ ሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡ ፡  

3. የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን  

ይህ አዋጅ የ ጥብቅና ፍቃዴ በተሰጣቸዉ የ ፌዯራሌ ጠበቆች፣  የ ጥብቅና ዴርጅቶች እንዱሁም በሀገ ር 

ዉስጥ በሚሰሩ የ ዉጭ ሀገ ር ጠበቆች ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቶች ሊይ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፤   

 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇ ፍቃዴ አሰጣጥ፤  ምዜገ ባ እና እዴሳት 

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ስሇ ፍቃዴ አሰጣጥ 

4.   የ ጥብቅና ፍቃዴ መርሆዎች  

1) ማንኛዉም ሰዉ ፍቃዴ ሳይኖረዉ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት አይችሌም፤  

2) የ ጥብቅና ፍቃዴ ቋሚ ሥራ ሊሇው ሰው አይሰጥም፤   
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3) ማንኛዉም የ ጥብቅና ፍቃዴ ማግኘት የ ሚፈሌግ ሰዉ በዙህ አዋጅ የ ተዯነ ገ ጉ መስፈርቶችን 

ማሟሊት አሇበት፤  

4) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንም ሰዉ በጾታ፤  በሀይማኖት፤  

በቋንቋ፤  በር ወይም በማህበራዊ አመጣጡ፤ በፖሇቲካ አመሇካከቱ፤  በንብረቱ፤  በትዉሌደ፤  

በአካሌ ጉዲት ወይም ማንኛዉንም ተመሳሳይ ሁኔታ መሰረት በማዴረግ ፍቃዴ አይከሇከሌም፡ ፡   

5.  ፍቃዴ የ ማያስፈሌግበት ሁኔታ 

የ ሚከተለት አካሊት የ ጥብቅና ፍቃዴ ሳያስፈሌጋቸዉ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት ይችሊለ፡ - 

ሀ) ስሇራሱ ጉዲይ የ ሚከራከር ሰዉ፤    

ሇ) ያሇክፍያ ሇትዲር ጓዯኛዉ፤  ሇወሊጁ፤  ሇሌጁ፤  ሇአያቱ፤  ሇእህቱ፤  ሇወንዴሙ፤  ሇትዲር 

ጓዯኛዉ ወሊጆች፤  እንዱሁም ሞግዙት ወይም አሳዲሪ ሇሆነ ሇት ሰዉ የ ሚከራከር ሰዉ፣  

ሐ) ከስራዉ ጋር በተያያ ጉዲይ የ ሚከራከር ዏቃቤ ህግ፣   

መ) ሕጋዊ ሰውነ ት ባሇው የ ንግዴ ዴርጅት፣  የ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅት፤  ሕዜባዊ ዴርጅት፣  

የ ሃይማኖት ተቋም፣  የሙያ ማህበር፣  አሇም አቀፍ ዴርጅት ወይም በላሊ አግባብነ ት ባሇዉ ህግ 

መሰረት በተቋቋመ ዴርጅት ተቀጥሮ የ ተወከሇ ሰው፣ ፤   

ሠ) የ መንግስት መስርያ ቤትን ወይም የ ሌማት ዴርጅትን በሚመሇከት የ ሚከራከር ማንኛዉም 

የ መንግስት መስርያ ቤት ወይም የ ሌማት ዴርጅት ባሇስሌጣን ወይም ሀሊፊ ወይም በእርሱ 

የ ተወከሇ ሰዉ፣  ወይም 

ረ) ማንኛዉም የ ሰራተኛ ማህበር መሪ ወይም ማህበሩ የ ሚወክሇዉ ሰዉ፡ ፡  

6.   ፍቃዴ ሇማግኘት መሟሊት ያሇባቸው መስፈርቶች 

1) ማንኛዉም በጥብቅና ሙያ መሰማራት የ ሚፈሌግ ሰዉ የ ጥብቅና ፍቃዴ ሇማግኘት የ ሚከተለትን መስፈርቶች 

ማሟሊት ይኖርበታሌ፡ - 

ሀ) የ ኢትዮጵያ ዛግነ ት ያሇዉ ወይም ትዉሌዯ ኢትዮጵያዊ የ ሆነ ፣   

ሇ) ዕውቅና ካሇዉ የ ኢትዮጵያ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም ቢያንስ በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ 

ያሇዉ፣   

ሐ) ሇመጨረሻ ጊዛ ይሰራበት ከነ በረበት ተቋም ዴርጅቱን ከመሌቀቁ በፊት ባለት ሁሇት አመታት 

ዉስጥ በከባዴ ዱስፕሉን ጥፋት ያሌተቀጣ እና የ መሌካም ስነ ምግባር ማረጋገ ጫ ማቅረብ የ ሚችሌ፣  

እና 

መ) በህግ ሙያ የ ሚፈሇገ ዉን የ ስራ ሌምዴ ያሟሊ እና እንዯአስፈሊጊነ ቱ ፍቃዴ ሇማግኘት 

የ ሚሰጠዉን የሙያ መግቢያ ፈተና ያሇፈ፡ ፡   

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሇ) የ ተመሇከተዉ ቢኖርም ከኢትዮጵያ ዉጪ ካሇ ዕዉቅና ካሇዉ 

የ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ የ ተሰጠዉ ማንኛዉም ሰዉ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 

12(2)፣  13(2) እና 14(2) ስር የ ተመሇከተዉን መስፈርቶች የ ሚያሟሊ ከሆነ  የ ጥብቅና ፍቃዴ 

ሉሰጠዉ ይችሊሌ  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የ ተመሇከቱትን መስፈርቶች የ ሚያሟሊ ማንኛውም ሰው አስፈሊጊ 

ሰነ ድችን በማያያዜ የ ጥብቅና ፍቃዴ ማመሌከቻውን ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ማቅረብ ይኖርበታሌ፤   

4) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(መ) መሰረት የ ሚቀርበዉ የ ፈተና ውጤት ዋጋ የ ሚኖረዉ ውጤቱ 

በታወቀ በአንዴ አመት ጊዛ ዉስጥ ከቀረበ ብቻ ነ ዉ፡ ፡   
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7.  ፍቃዴ የ ማያሰጡ ምክንያቶች  

ማንኛዉም ሰዉ የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ማይሰጠው፡ - 

1) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የ ተመሇከቱትን መስፈርቶች ያሊሟሊ  ከሆነ ፤  

2) ታስቦ በሚፈፀምና ከሙያ ስነ ምግባር ጉዴሇት ጋር በተያያ ሶስት ዓመትና ከዙያ በሊይ ጽኑ 

እስራት በሚያስቀጣ ወንጀሌ ተከሶ ጥፋተኛ ከተባሇ እና አግባብነ ት ባሇው ህግ ያሌተሰየ መ 

ከሆነ ፤  

3) በሕግ አገ ሇግልት እንዲይሰማራ በሕግ ወይም በፍርዴ ቤት የ ተከሇከሇ ከሆነ  ነ ው፡ ፡    

8.  ስሇ ዉጭ ሀገ ር ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች  

1) በውጭ ሀገ ር ሕግ መሰረት የ ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ ያሇው ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና 

ዴርጅት በያው የ ውጭ ሀገ ር ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ በኢትዮጵያ ውስጥ ሇዯንበኞቹ  

የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት የ ሚችሇው፦ 

  ሀ) ጉዲዩ ፍቃዴ  የ ተሰጠበትን ሀገ ር ሕግን በሚመሇከት 

          ሲሆን ፤ እና 

  ሇ) በዙህ አዋጅ መሰረት የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሇመስጠት ፍቃዴ ካገ ኘ ጠበቃ ወይም 

የ ጥብቅና ዴርጅት ጋር በመሆን ብቻ ነ ው። 

2) በዙህ አዋጅ መሰረት የ ተዯነ ገ ጉ የ ጥብቅና  አገ ሌግልት የ ማያሰጡ ፣   ወይም የ ሥነ  

ምግባር እርምጃ የ ሚያስወስደ ግዳታዎች እንዯ አግባብነ ታቸው የ ጥብቅና አገ ሌግልት 

በሚሰጡ የ ውጭ ሃ ገ ር ጠበቃ እና የ ጥብቅና ዴርጅት ሊይ ተፈጻሚ ይሆናለ። 

9.  ፍቃዴ ስሇመስጠት  

1) በዙህ አዋጅ መሰረት የ ፌዳራሌ የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ሚሰጠዉ በጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ ዉሳኔ 

መሰረት በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ነ ዉ፤  

2) አመሌካቹ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6(3) መሰረት የ ተሟሊ ማመሌከቻ ባቀረበ 30 ቀናት ዉስጥ 

የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ ተገ ቢ የ ሚሇዉን ዉሳኔ መስጠት አሇበት፤  

3) የ ጥብቅና ፍቃዴ ማመሌከቻ ተቀባይነ ት ካሊገ ኘ የ ጥብቅና ፈቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴዉን ዉሳኔ መሰረት 

በማዴረግ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ማመሌከቻው ተቀባይነ ት ያሊገ ኘበትን ምክንያት የ ኮሚቴዉን ዉሳኔ 

ባወቀ በ10 የ ስራ ቀናት ዉስጥ በጽሁፍ ሇአመሌካቹ ማሳወቅ አሇበት፤  

4)  የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 መሰረት ፍቃዴ እንዱሰጥ 

ከወሰነ  በ15 የ ስራ ቀናት ዉስጥ የ ጥብቅና ፍቃደን ሇአመሌካቹ በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በኩሌ 

መስጠት አሇበት፤  

5) የ ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ በሚሰጥበት ጊዛ በፍቃዴ ዯብተር ሊይ መጠቀስ ያሇባቸዉ ነ ጥቦች 

ዜርዜር  ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፤  

6)  የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴዉ ማመሌከቻዉን ዉዴቅ ካዯረገ ዉ አመሌካቹ ማመሌከቻው ውዴቅ 

መዯረጉን ካወቀበት ጊዛ አንስቶ በ15 የ ስራ ቀናት ዉስጥ ቅሬታዉን ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ፤   

7) በቦርደ ዉሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇዉ ወገ ን የ ውሳኔ ግሌባጭ ከዯረሰዉ ጊዛ ጀምሮ ባሇ 30 ቀናት 

ውስጥ ይግባኙን ሇፌዯራሌ መጀመርያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡ ፡   

10.  ቃሇ መሀሊ ስሇማስፈጸም  
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የ ቃሇ መሀሊ ፈጻሚዉን ዕምነ ት ሇማስተናገ ዴ ሉዯረጉ የ ሚችለ ምክንያታዊ ሇውጦች እንዯተጠበቁ ሆነ ው 

ማንኛዉም የ ጥብቅና አገ ሌግልት ፍቃዴ የ ሚሰጠዉ ጠበቃ የ ሚከተሇዉን ቃሇ መሀሊ በጽሁፍ 

ያረጋግጣሌ፡ - 

«እኔ    ዚሬ  ቀን  ዓ.ም የ ፌዯራሌ የ ጥብቅና ፈቃዴ 

ስቀበሌ የ ሀገ ሪቱን ህገ -መንግስት እና ህጎ ች ሊከብር እና ሊስከብር፤  ሇፍትህ ስርዏአቱ ተሌዕኮ 

መሳካት በመሌካም ስነ -ምግባር በሙያዬ በቅን ነ ት እና በታማኝነ ት በመስራት የ ምወክሊቸዉን 

ዯንበኞቼን ጥቅም ህግ በሚፈቅዯዉ አግባብ ሊስከብር፤  ከተከራካሪዎቼ እና የሙያ ባሌዯረቦቼ ጋር 

በመግባባት እና በመከባበር ሌሰራ እና፤  ባሇኝ እዉቀት እና ችልታ ሇህግ የ በሊይነ ት ተገ ቢዉን 

ዕ ገ ዚ ሇማዴረግ ቃሌ እገ ባሇሁ»    

11.   የ ጥብቅና ፍቃዴ አይነ ቶች 

  የ ጥብቅና ፈቃዴ ዓይነ ቶች፡ - 

1) የ ፌዯራሌ መጀመርያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና ፍቃዴ፣   

2) የ ፌዯራሌ ማናቸዉም ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና ፍቃዴ፣  እና  

3) የ ፌዯራሌ ሌዩ ጥብቅና ፍቃዴ   

 ናቸዉ፤  

12.  የ ፌዳራሌ የ መጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት ጥብቅና ፍቃዴ  

1) ከዙህ በታች የ ተረሩትን መስፈርቶች ያሟሊ ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጵያዊ 

የ ፌዳራሌ የ መጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና ፍቃዴ ይሰጠዋሌ፡ -  

ሀ) ዕውቅና ካሇዉ የ ኢትዮጵያ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም በሕግ የ መጀመርያ ዱግሪ  የ ተመረቀ 

እና በህግ ሙያ ቢያንስ ሶስት ዓመት  የ ስራ ሌምዴ፤  ወይም በህግ በዱፕልማ የ ተመረቀ እና 

በህግ ሙያ አምስት አመት የ ስራ ሌምዴ ያሇዉ፣   

ሇ) ሇዯረጃው የ ሚሰጠውን የ ጥብቅና ፈቃዴ መግቢያ ፈተና ያሇፈ፣   

ሐ) ሇመጨረሻ ጊዛ ይሰራበት ከነ በረበት ተቋም ዴርጅቱን ከሇቀቀበት ጊዛ በፊት ባለት ሁሇት 

አመታት ዉስጥ በከባዴ ዱስፕሉን ጥፋት ያሌተቀጣ፣  እና  

መ) መሌካም ስነ -ምግባር ያሇዉ ስሇመሆኑ ማረጋገ ጫ ማቅረብ የ ሚችሌ፡ ፡   

 2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) ስር የ ተመሇከተዉ ቢኖርም ከኢትዮጵያ ዉጪ ካሇ ከፍተኛ 

ትምህርት ተቋም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ ያሇዉ ማንኛዉም ሰዉ በኢትዮጵያ ዉስጥ በህግ ሙያ ሇአምስት 

አመት ካገ ሇገ ሇ እና ላልች በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የ ተመሇከቱ መስፈርቶችን የ ሚያሟሊ 

ከሆነ  የ ፌዯራሌ የ መጀመርያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት ፍቃዴ ሉሰጠዉ ይችሊሌ፡ ፡     

13.  የ ፌዳራሌ ማናቸውም ፍርዴ ቤት ጥብቅና ፈቃዴ  

1) ከዙህ በታች የ ተረሩትን መስፈርቶች ያሟሊ ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጵያዊ 

የ ፌዳራሌ ማናቸውም ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና ፈቃዴ ይሰጠዋሌ፡ - 
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ሀ) ዕውቅና ካሇዉ የ ኢትዮጵያ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም በሕግ ትምህርት የ መጀመርያ  ዱግሪ ያሇዉ 

እና በህግ ሙያ ቢያንስ የ አምስት ዓመት ሌምዴ ያሇው፣   

ሇ) እንዯ አስፈሊጊነ ቱ ሇዯረጃው የ ሚሰጠውን የ ጥብቅና ፍቃዴ መግቢያ ፈተና ያሇፈ፣   

ሐ) ሇመጨረሻ ጊዛ ይሰራበት ከነ በረበት ተቋም ዴርጅቱን ከሇቀቀበት ጊዛ በፊት ባለት ሁሇት 

አመታት ዉስጥ በከባዴ ዱስፕሉን ጥፋት ያሌተቀጣ፣  እና  

መ) መሌካም ስነ -ምግባር ያሇዉ ስሇመሆኑ ማረጋገ ጫ ማቅረብ የ ሚችሌ  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) ስር የ ተመሇከተዉ ቢኖርም ከኢትዮጵ ዉጪ ካሇ 

እዉቅና ካሇዉ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ ያሇዉ ማንኛዉም ሰዉ 

በኢትዮጵያ ዉስጥ በህግ ሙያ ሇሰባት አመት ካገ ሇገ ሇ እና ላልች በዙህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ (1) ስር የ ተመሇከቱ መስፈርቶችን የ ሚያሟሊ ከሆነ  የ ፌዯራሌ ማናቸዉም ፍርዴ 

ቤት የ ጥብቅና ፍቃዴ ሉሰጠዉ ይችሊሌ፡ ፡  

14.  ሌዩ የ ጥብቅና ፍቃዴ 

1) ሌዩ የ ጥብቅና ፍቃዴ፡ - 

ሀ) የ ህብረተሰቡን አጠቃሊይ መብት እና ጥቅም ሇማስከበር በነ ጻ አገ ሌግልት ሇሚሰጥ ሰዉ 

ወይም ዴርጅት፣  ወይም  

ሇ) አቅም ሇላሊቸዉ የ ህብረተሰብ ክፍልች የ ህግ ዴጋፍ አገ ሌግልት ሇሚሰጡ የ ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት ህግ ትምህርት ቤቶች እና የ ህግ መምህራን ሉሰጥ ይችሊሌ፡ ፡  

2) ማንኛዉም በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ) መሰረት ሌዩ የ ጥብቅና ፍቃዴ ማግኘት የ ሚፈሌግ 

ሰዉ የ ሚከተለትን መስፈርቶች ማሟሊት ይኖርበታሌ፡ - 

ሀ) ዕዉቅና ካገ ኘ ከፍተኛ የ ትምህርት ተቋም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ ያሇዉ እና በሙያዉ 

ቢያንስ 5 አመት ያገ ሇገ ሇ፣   

ሇ) ከሚወክሇዉ የ ህብረተሰብ ክፍሌ ወይም ዯንበኛ ክፍያ የ ማይቀበሌ፤  እና  

      ሐ) መሌካም ስነ -ምግባር ያሇዉ መሆኑን የ ሚያረጋግጥ ማስረጃ ከሚመሇከተዉ 

          አካሌ ማቅረብ የ ሚችሌ፡ ፡  

3) ማንኛዉም የ ጥብቅና ፍቃዴ ያሇዉ ሰዉ ሌዩ የ ጥብቅና ፍቃዴ ሳያስፈሌገ ዉ የ ሌዩ ጥብቅና 

አገ ሌግልት መስጠት ይችሊሌ፤  ነ ገ ር ግን ይህን አገ ሌግልት ከመስጠቱ በፊት ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፤  

4) ሌዩ የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ተሰጠዉ ሰዉ ወይም ዴርጅት የ ጥብቅና አገ ሌግልቱን ሲሰጥ ይህን አዋጅ 

እና የ ጠበቃ ስነ ምግባር ዯንብን በተከተሇ መሌኩ መፈጸም አሇበት፡ ፡   

15.   ሇሕግ መምህራን ስሇሚሰጥ የ ጥብቅና ፍቃዴ   

1) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4(2) ስር የ ተዯነ ገ ገ ዉ ቢኖርም በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የ ሕግ 

ትምህርት ቤቶች የ ሚያስተምር ኢትዮጵያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጵያዊ   የ ሕግ መምህር በአንቀጽ  

12(1) ወይም በአንቀጽ 13(1) ሊይ የ ተጠቀሰዉን ካሟሊ የ ህግ መምህርነ ት ሙያውን መሌቀቅ 

ሳያስፈሌገ ው የ ጥብቅና ፍቃዴ ሉሰጠዉ ይችሊሌ፤  
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2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት የ ሕግ ትምህርት ቤት መምህር የ ጥብቅና ፍቃዴ 

እንዱሰጠው ሲያመሇክት የ ጥብቅና ሥራው የ መማር ማስተማር ሂዯቱን የ ማያስተጓጉሌ ስሇመሆኑ 

በህግ ትምህርት ቤቱ የ ተሰጠ ማረጋገ ጫ ማቅረብ አሇበት፡ ፡   

16.  ስሇ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና 

1) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6(1) ስር የ ተዯነ ገ ጉትን የ ሚያሟሊ ማንኛዉም በጥብቅና 

አገ ሌግልት መሰማራት የ ሚፈሌግ ሰዉ የ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና መዉሰዴ ይኖርበታሌ፤    

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የ ተዯነ ገ ገ ው ቢኖርም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ 

ኖሮት በኢትዮጵያ በሚገ ኙ ከፍተኛ የ ትምህርት ተቋማት ውስጥ በህግ መምህርነ ት ሇሰባት 

ዓመት ያገ ሇገ ሇ፤  በዲኝነ ት፣  በዏቃቤ ሕግነ ት፣  በመንግስት መሥሪያ ቤት ወይም 

በመንግስት የ ሌማት ዴርጅት ውስጥ በህግ አማካሪነ ት ወይም በህግ ባሇሙያነ ት ወይም 

በነ ገ ረ ፈጅነ ት ቢያንስ ሇአምስት ዓመት ያገ ሇገ ሇ፤  በረዲት ዲኝነ ት፣  በጠበቃ ወይም 

ጥብቅና ዴርጅት የ ህግ ጉዲይ ፀሐፊነ ት ወይም የ ጠበቃ ረዲትነ ት እንዱሁም በሲቪሌ 

ማህበረሰብ ዴርጅት፣  በሀይማኖት ተቋማት፣  በአሇም አቀፍ ዴርጅቶች፣  በንግዴ 

ዴርጅቶችና ላልች ተቋማት በህግ አማካሪነ ት ወይም በህግ ባሇሙያነ ት ወይም 

በነ ገ ረፈጅነ ት ቢያንስ ሇሰባት ዓመት ያገ ሇገ ሇ ኢትዮጵያዊ ወይም ትውሌዯ ኢትዮጵያዊ  

ሥራውን በሇቀቀ በአንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ የ ጥብቅና ፍቃዴ ማመሌከቻ ያቀረበ እንዯሆነ  

የ ጥብቅና ፍቃዴ ያሇፈተና ሉሰጠው ይችሊሌ፤  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 ሊይ ተዯነ ገ ገ ዉ ቢኖርም በፌዯራሌ የ መጀመርያ ዯረጃ 

ጥብቅና ፍቃዴ ሇአምስት አመት ያገ ሇገ ሇ እና በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ ያሇዉ ጠበቃ 

የ ጥብቅና አገ ሌግልት ስራዉን ሳይተዉ የ ፌዯራሌ ማናቸዉም ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና ፍቃዴ 

ያሇፈተና ሉሰጠዉ ይችሊሌ፤     

4) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ጥብቅና ፈቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ ፈቃዴ እንዱሰጠዉ ሇወሰነ ሇት 

ባሇሙያ የ ጥብቅና ፈቃዴ ይሰጣሌ፤  

 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

ምዜገ ባ እና እዴሳት 

17. ምዜገ ባ   

1) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ተሰጣቸዉን ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች  ሙለ መረጃ 

መናዊ በሆነ  መንገ ዴ መመዜገ ብ አሇበት፤  

2) በምዜገ ባ ስርዓቱ ውስጥ የ ሚካተቱ ዜርዜር ነ ጥቦች ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በሚያወጣዉ መመሪያ 

ይወሰናሌ፤  

3) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሰረት አዱስ የ መገ ባቸዉን ጠበቆች እና 

የ ጥብቅና ዴርጅቶች ስም ዜርዜር በየ ሶስት ወሩ ሇማህበሩ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡ ፡  

18. ከጠበቃ ወይም ጥብቅና ዴርጅት ጋር ስሇሚሰሩ ሰዎች 

1) ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ህግ ጉዲይ ጸሀፊ፤  የ ጠበቃ ረዲት ወይም ላልች 

ሇስራዉ የ ሚያስፈሌጉ ሰራተኞችን መቅጠር የ ሚችሌ ሲሆን የ ጥብቅና ዴርጅት ከነ ዙህ ከተጠቀሱት 

ሰራተኞች በተጨማሪ ጠበቃ ሉቀጥር ይችሊሌ፤   

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሰረት ቅጥር የ ፈጸመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ቅጥሩ 

በተፈጸመ በሁሇት ወራት ጊዛ ዉስጥ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ማሳወቅ እና ማስመዜገ ብ አሇበት፤  
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3) ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ሚከተለትን በህግ ጉዲይ ጸሀፊነ ት ወይም በጠበቃ 

ረዲትነ ት መቅጠር አይችሌም፡ - 

ሀ) የ ጥብቅና ፍቃደ የ ታገ ዯን ወይም የ ተሰረን ሰው፣  

ሇ) ስሙ ከመዜገ ብ የ ተፋቀን ሰው፣  

ሐ) ከመስርያ ቤቱ በዱሲፕሉን ጥፋት የ ተባረረን ሰው፣  

መ) ከስነ -ምግባር ጋር በተያያ ወንጀሌ ተከሶ የ ተቀጣ እና ያሌተሰየ መን ሰው፣  ወይም  

ሠ) ቋሚ ስራ ያሇዉን ሰው፣  

ረ) የ ሕግ ትምህርት ወይም በህግ ሙያ የ ስራ ሌምዴ የ ላሇዉን ሰው፡ ፡  

19. ስሇፍቃዴ እዴሳት  

1) የ ጥብቅና ፍቃዴ በየ ዓመቱ ፍቃደ ጸንቶ ከሚቆይበት የ መጨረሻ ቀን ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ መታዯስ አሇበት፤    

2) ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ በተጠቀሰዉ ጊዛ 

ውስጥ ፍቃደን ሳያሳዴስ ከቀረ በሚቀጥሇው አንዴ ወር ጊዛ ዉስጥ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

በሚያወጣዉ መመሪያ መሰረት የ ሚጣሌበትን የ ገ ንብ ቅጣት ከፍል ፍቃደ ይታዯስሇታሌ፤    

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተዯነ ገ ገ ው የ ጊዛ ገ ዯብ ውስጥ ጠበቃዉ ወይም የ ጥብቅና 

ዴርጅቱ ፍቃደን ያሊሳዯሰዉ ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት መሆኑን የ ሚያሳይ አሳማኝ ማስረጃ 

ካቀረበ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በሚያወጣዉ መመሪያ መሰረት የ ሚጣሌበትን የ ገ ንብ ቅጣት ከፍል 

በቀጣዩ አንዴ ወር ጊዛ ውስጥ የ ጥብቅና ፍቃደ ሉታዯስሇት ይችሊሌ፤    

4) ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት በዙህ አንቀጽ መሰረት ፍቃደን ያሊሳዯሰ እንዯሆነ  

የ ዱሲፕሉን ክስ ይቀርብበታሌ፡ ፡   

20.  ፍቃዴ ሇማሳዯስ የ ሚቀርቡ ማስረጃዎች  

   ማኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥብቅና ፍቃዴን ሇማሳዯስ የ ሚከተለትን ማስረጃዎች 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡ - 

1) የ ታክስ ክሉራንስ፤  

2) የ ፀ ና የ መዴህን ዋስትና ማስረጃ፤   

3) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 30(4) መሰርት አስገ ዲጅ የ ህግ ስሌጠና ከተራመሇት ጠበቃ በስተቀር 

ጠበቃዉ  በዙህ አዋጅ የ ተቀመጠዉን የ ስሌጠና ግዳታ  ማጠናቀቁን የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ፤  

4)  ሇጠበቆች ማህበር መክፈሌ የ ሚጠበቅበትን የ አባሌነ ት መዋጮ መክፈለን የ ሚያረጋግጥ ከማህበሩ 

የ ሚሰጥ ማስረጃ፤  
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5) እዴሜዉ ከ70 አመት በሊይ የ ሆነ  ጠበቃ ህጋዊ ከሆነ  የ ጤና ተቋም የ ጥብቅና አገ ሌግልት 

ሇመስጠት የ ሚያስችሌ የ ጤና ሁኔታ ሊይ ያሇ ስሇመሆኑ የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ፤ እና 

6) በዓመት ዉስጥ መስጠት የ ሚጠበቅበትን ነ ጻ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ስሇመስጠቱ የ ሚያረጋግጥ 

ማስረጃ፡ ፡   

21. ፍቃዴን ስሇመመሇስ  

1) ማንኛውም ጠበቃ የ ሚከተለት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙት  የ ጥብቅና ፈቃደን ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

መመሇስ አሇበት፡ - 

ሀ) ከሙያው ውጭ በሆነ  ሥራ  በቋሚነ ት የ ተሰማራ እንዯሆነ ፣   

ሇ)  የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሇመስጠት ያሌቻሇ እንዯሆነ ፣  

ሐ) የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሇማቆም ከወሰነ ፡ ፡  

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሰረት ጠበቃዉ ፍቃዴ ሇመመሇስ ሲያመሇክት ጠቅሊይ ዏቃቤ 

ህግ የ ጥብቅና ፍቃዴ ዯብተሩን ወዱያዉኑ መረከብ አሇበት፣  ሆኖም ጠበቃዉ የ ጥብቅና 

አገ ሌግልቱን ማቋረጡን የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ ሇጠበቃዉ የ ሚሰጠዉ ጠበቃዉ ከሚመሇከተዉ አካሌ 

የ ግብር ክሉራንስ ይዝ ሲቀርብ ይሆናሌ፤  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ፍቃደን የ መሇሰ ጠበቃ ወዯ ጥብቅና ስራው መመሇስ 

ከፈሇገ  ፍቃደን መሌሶ ሉወስዴ ይችሊሌ፣  ሆኖም ጠበቃው ከጥብቅና አገ ሌግልቱ ከሁሇት ዓመት 

በሊይ ተሇይቶ ከቆየ  ፍቃደ የ ሚመሇስሇት ሇዯረጃዉ የ ሚሰጠውን የ ጥብቅና መግቢያ ፈተና 

ወስድ ካሇፈ ብቻ ነ ው፤   

 

 

 

 

ክፍሌ ሶስት 

የ ጠበቆች የሙያ ግዳታ 

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ የ ጠበቆች ግዳታ 

22.  ከጥብቅና ፍቃዴ ጋር የ ተያያ ግዳታ 

ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት፡ - 

1) በዯንበኛ፣  በፍርዴ ቤት ወይም በማንኛውም አግባብ ባሇው አካሌ የ ጥብቅና ፍቃዴን እንዱያሳይ 

ሲጠየ ቅ የ ማሳየ ት ግዳታ አሇበት፤  

2) የ ጥብቅና ፍቃደን በማንኛውም ሁኔታ ሇላሊ ሰው መጠቀሚያ ወይም መገ ሌገ ያ አሳሌፎ መስጠት 

የ ሇበትም፡ ፡  
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23.  ስሇጥብቅና አገ ሌግልት ውሌ እና ተያያዥ ግዳታዎች 
 

1) ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት በአጭር ጊዛ ዉስጥ ከሚሰጠው የ ህግ ምክር አገ ሌግልት 

ውጭ  ከዯንበኛው ጋር የ ሚያዯርገ ውን የ ጥብቅና አገ ሌግልት ውሌ በፅሑፍ ማዴረግ አሇበት፤   

2) የ ጥብቅና አገ ሌግልት ዉለ ዯንበኛው ሇጠበቃው የ ሚከፍሇውን አጠቃሊይ የ ገ ንብ ክፍያ፤  

የ አከፋፈለን ስሌት እና ጊዛ፤  ጠበቃዉ በጉዲዩ ሊይ  የ ሚሰጠዉን የ ጥብቅና አገ ሌግልት 

የ ሚያካትት መሆን አሇበት፤   

 

3) ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት፡ - 

ሀ) ሇጥብቅና አገ ሌግልት መስጫ የ ሚሆን ቢሮ የ ማሟሊት፣   

ሇ) የ ጥብቅና ስራን በዯሊሊ ያሇመስራት፣  እና 

ሐ) የ ጥብቅና ውሌን ያሇበቂና ህጋዊ ምክንያት ማቋረጥ እና በጥብቅና ውለ ከተገ ሇፀው የ ክፍያ 

መጠን በሊይ ተጨማሪ ክፍያ ከዯንበኛ ያሇመጠየ ቅ ግዳታ አሇበት፡ ፡  

24. ስሇታማኝነ ትና ሇፍትህ አጋር መሆን   

1) ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥብቅና አገ ሌግልት ስራውን በታማኝነ ት 
የ መስራትና ሇፍትህ አጋር የ መሆን ግዳታ አሇበት፤   

2) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ጠቅሊሊ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ጠበቃ 
ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ያሇበቂ ምክንያት ጉዲይን ያሇማጓተት፣  ምስክሮችን በሐሰት 
ያሇማዯራጀት፣  ሀሰተኛ ማስረጃ ያሇማቅረብ ወይም ያሇማስቀረብ፣  ተጋጅቶ የ መቅረብና 
ተገ ቢውን ክርክር የ ማዴረግ፤  የ ህግ መሰረት የ ላሇውንና የ ማያዋጣ ጉዲይን ያሇመያዜ፤  
የ ዯንበኛውን ወይም ባሇጉዲዩን ሚስጢር ያሇማውጣት እና ላልች መሰሌ  የ ሥነ -ምግባር 
ግዳታ  አሇበት፤  

3) ላልች መሰሌ ከጠበቃ ስነ ምግባር ጋር የ ተያያዘ ግዳታዎች በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ፣  
በቦርደ ወይም በማህበሩ ሀሳብ አመንጪነ ት በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በኩሌ ተጋጅቶ 
በሚኒስተሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ የ ሚወሰን ይሆናሌ   

 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

 የ ሕግ ስሌጠና የ መውሰዴ ግዳታ 

25. ዓሊማ 

 የ ሕግ ስሌጠና ዓሊማ ጠበቆች የሙያ ኃሊፊነ ታቸውን ሇመወጣት የ ሚያስችሌ ወቅታዊ ዕውቀትና ክህልት 
በቀጣይነ ት እንዱኖራቸው ማስቻሌ ነ ው፡ ፡  

26. ስሇ የ ሕግ ስሌጠና  

1) ማንኛውም ጠበቃ በዓመት ዉስጥ በዴምሩ ከአስር ቀናት ወይም 80 ሰዓት ያሊነ ሰ  የ ሕግ 
ስሌጠና የ መውሰዴ ግዳታ አሇበት፤  

2) የ ህግ ስሌጠናው በተከታታይ ወይም በዙያው ዓመት ውስጥ በተሇያየ  ጊዛ ሉሰጥ የ ሚችሌ ሆኖ 
በተሇያየ  ጊዛ የ ሚሰጥ የ ህግ ስሌጠናን በተመሇከተ በእያንዲንደ ዘር የ ሚሰጠው ስሌጠና ከሶስት 
ቀናት ወይም 24 ሰዓት ሉያንስ አይችሌም፤   
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3) በሕግ ስሌጠና የ ሚሸፈኑ የ ስሌጠና ርፎችን፣  የ ስሌጠና ጊዛውን  ርዜመት፤  አጠቃሊይ የ ስሌጠና 
አሰጣጥ መርሃ-ግብር፤  የ ስሌጠና ክፍያ እና ላልች ከስሌጠና ጋር የ ተያያዘ ጉዲዮችን 
በተመሇከተ ማህበሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወስናሌ፤   

4)  የ ሕግ ስሌጠናው በዋናነ ት፡ - 

   ሀ) ተግባር እና ንዴፈ ሐሳብ ሊይ ያተኮረ መሰረታዊና  እና ሥነ -ሥርዓታዊ  

      ህጎ ች ስሌጠና፣  እና 

      ሇ) እንዯ አስፈሊጊነ ቱ የ ጠበቆች አሰራር እና የሙያ ሥነ  ምግባር ዯንብ 

         ስሌጠናዎችን ያጠቃሌሊሌ፡ ፡   

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ዉ ቢኖርም ከዙህ በታች የ ተረሩት አካሊት የ ህግ 
ስሌጠና እንዱወስደ አይገ ዯደም፡ - 

ሀ) በዩኒቨርሲቲ በማስተማር ሊይ ያሇ የ ጥብቅና ፍቃዴ ያሇዉ የ ህግ መምህር፣  

ሇ) የ ህግ ስሌጠና የ ሚሰጥ ጠበቃ ስሌጠናዉን ሇሰጠበት አመት፡ ፡   

 27. ዕውቅና ስሇተሰጣቸው ተቋማት 

1)  የ ህግ ስሌጠና የ ሚሰጠው በማህበሩ እውቅና በሚሰጠው ተቋም  ይሆናሌ፤   

2) ማህበሩ ሇተቋሙ ዕዉቅና ከመስጠቱ በፊት የ ሚሰጡ የ ሥሌጠና ዓይነ ቶችን ቀዴሞ ማፅዯቅ 
ይኖርበታሌ፤  ሆኖም በቅዴሚያ የ ጸዯቁት የ ሥሌጠና ዓይነ ቶች በማህበሩ ወዯፊት ሉሻሽለ፣  
ሉታገ ደ፣  ወይም ሉሠረዘ ይችሊለ፤  

3) የ ተከታታይ የ ሕግ ስሌጠና ሰጪዎች ዕውቅና የ ሚያገ ኙበት ሥነ  ሥርዓት እና መሥፈርቶች 
በተመሇከተ ማህበሩ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ።    

28. ሪፖርት የ ማዴረግ ኃሊፊነ ት 

1) የ ስሌጠና ተቋሙ በስሌጠና ሊይ ያለትን ሰሌጣኞች ስሌጠና ከጀመሩበት እንዱሁም ስሌጠና 

ያጠናቀቁ ሰሌጣኞችን ስሌጠናውን ካጠናቀቁበት ጊዛ ጀምሮ ባሇው አንዴ ወር ጊዛ ዉስጥ 

ሇማህበሩ ማሳወቅ አሇበት፤  

2) ማንኛዉም ጠበቃ ማህበሩ ባሳወቀው የ ስሌጠና ጊዛ ሇመሰሌጠን የ ማያስችሌ በቂ ምክንያት ካሇው 

ምክንያቱን ሇማህበሩ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡ ፡    

29.  የ ሕግ ስሌጠና አሇመከታተሌ 

1) ማንኛዉም ጠበቃ በዙህ ንዐስ ክፍሌ የ ተቀመጡትን  የ ሕግ ስሌጠና ግዳታዎች ሳያሟሊ የ ቀረ 

እንዯሆነ  ማህበሩ ይህንኑ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፤  

2) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ከተከታታይ የ ስሌጠና ግዳታ ጋር ተያይዝ ያሇበቂ ምክንያት የ ስሌጠና 
ግዳታውን ሇመውሰዴ ፈቃዯኛ ያሌሆነ  ጠበቃ የ ዴሲፕሉን ክስ ሉመሰርትበት ይችሊሌ፡ ፡   

30.  የ ህግ ስሌጠና ግዳታን ስሇማራም  
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1) ማንኛውም ጠበቃ በአሳማኝ ምክንያት ማህበሩ በሚያወጣው የ ስሌጠና ጊዛ ውስጥ የ ስሌጠና ግዳታውን 

መውሰዴ ካሌቻሇ ጠበቃው ስሌጠናውን ማህበሩ ባወጣው ጊዛ ውስጥ መውሰዴ ስሊሇመቻለና የ ስሌጠና ጊዛው 

እንዱራምሇት ማህበሩ ከያው የ ስሌጠና ጊዛ ከአንዴ ወር በፊት ቀዴሞ ሇማህበሩ በማመሌከቻ ማሳወቅ 

አሇበት 

2) ጠበቃዉ የ ስሌጠና ጊዛዉ እንዱራምሇት የ ሚያቀርበዉ ማመሌከቻ ስሌጠናዉን መዉሰዴ እንዲይችሌ 

ያዯረገ ውን ምክንያት፣  ስሌጠናዉን ሇመዉሰዴ ያዯረገ ውን ጥረት፤  እና በቀጣይ መቼና በምን አግባብ 

እንዯሚወስዴ ያሇውን ዕቅዴ የ ሚገ ሌጽ መሆን አሇበት፤      

3)  ማህበሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት የ ቀረበሇት ማመሌከቻ አሳማኝ ሆኖ ካገ ኘው 

የ ስሌጠና ጊዛውን በዙያው ዓመት ውስጥ ጠበቃው በጠየ ቀው ጊዛ ወይም እራሱ በመሰሇው ጊዛ ሉቀይርሇት 

ይችሊሌ፤  ማህበሩ ጥያቄዉን ከተቀበሇዉ የ ቅያሪውን ሁኔታ ወይም ጥያቄውን ካሌተቀበሇው ያሌተቀበሇው 

መሆኑን በ15 ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ሇጠበቃው ማሳወቅ አሇበት፤  

4) ጠበቃው በዓመት መውሰዴ የ ሚጠበቅበትን የ ህግ ስሌጠና ግዳታ በዙያው ዓመት አጠቃል መውሰዴ 

ካሌቻሇ እና ስሌጠናዉን ያሌወሰዯዉ ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት ስሇመሆኑ ማስረጃ ካቀረበና ማህበሩ 

ካመነ በት ጠበቃው ያሌወሰዯውን የ ስሌጠና ጊዛ ወዯ ቀጣይ ዓመት በማሸጋገ ር በቀጣይ ዓመት መውሰዴ 

ከሚጠበቅበት የ ስሌጠና ግዳታ ጋር ዯርቦ እንዱወስዴ ሉፈቅዴሇት ይችሊሌ፡ ፡  

                            ንዐስ ክፍሌ ሶስት 

ስሇ ነ ጻ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ግዳታ 

31. ነ ጻ የ ጥብቅና አገ ሌግልት የ መስጠት ግዳታ 

1) ማንኛዉም በጥብቅና ዴርጅት ዉስጥ ሸሪክ ሆኖ ወይም ተቀጥሮ የ ሚሰራ ጠበቃ፤  ወይም በግለ የ ሚሰራ 
ጠበቃ እንዯጉዲዩ ክብዯት እና ቅሇት እየ ታየ  በዓመት ከሶስት ጉዲይ ያሌበሇጠ ነ ጻ የ ጥብቅና 
አገ ሌግልት የ መስጠት ግዳታ አሇበት፤  አገ ሌግልቱ የ ሚሰጠዉም፡ - 

   ሀ) የ መክፈሌ አቅም ሇላሊቸዉ ሰዎች፣  

   ሇ) ሇበጎ  አዴራጎ ት ዴርጅቶች፤  ሇሲቪክ ማህበራት፤  እና ሇማህበረሰብ ተቋማት፣  

   ሐ) ፍርዴ ቤት የ ጥብቅና አገ ሌግልት እንዱያገ ኙ ሇሚጠይቅሊቸዉ ሰዎች፣  

   መ) ሕግን፤  የ ህግ ሙያን እና የ ፍትህ ስርአቱን ሇማሻሻሌ ሇሚሰሩ ኮሚቴዎች እና ዴርጅቶች፣   

    ነ ዉ፡ ፡  

2) ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ሇሕዜብ ነ ጻ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ግዳታውን መወጣቱን 

የ ሚገ ሌጽ ማህዯር መያዜ የ ሚኖርበት ሲሆን፤  ማህዯሩም እያንዲንደ አገ ሌግልት የ ተሰጠበትን ቀን፣  

አይነ ቱን እና የ ወሰዯውን ጊዛ የ ሚገ ሌጽ መሆን አሇበት፡ ፡  

32. ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት ስሇመምራት 
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1) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ እያንዲንደ ጠበቃ በዓመት መስጠት ከሚጠበቅበት የ ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት 
መጠን ሳያሌፍ በነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት ሉስተናገ ደ የ ሚገ ባቸውን ጉዲዮች እያጣራ ሇጠበቆች ይመራሌ፤  

2) እያንዲንደ ጠበቃ በዓመት መስጠት ከሚጠበቅበት የ ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት ግዳታ ሳያሌፍ 
በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ሚመራሇትን የ ነ ፃ  ጥብቅና አገ ሌግልት ተቀብል የ መስራት ግዳታ አሇበት፤  

3) ማህበሩ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት እንዱሰጥ የ መራሇትን ጠበቃ ወይም 
የ ጥብቅና ዴርጅት በዙህ አዋጅ እና በጠበቆች ስነ -ምግባር ዯንብ መሰረት መፈጸሙን መቆጣጠር እና 
መከታተሌ አሇበት፤   

 

ንዐስ ክፍሌ አራት 

መዴን እና የ ዯንበኞች ንብረት 

33. የሙያ ኃሊፊነ ት መዴን የ መያዜ ግዳታ  

ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ሥራውን በአግባቡ ሳይወጣ በመቅረቱ ምክንያት 

በዯንበኛው ሊይ ሉዯርስ ሇሚችሌ ጉዲት ካሳ የ ሚሆን የሙያ ኃሊፊነ ት መዴን ጥብቅና ፍቃደን 

ባወጣ በአንዴ አመት ጊዛ ዉስጥ መያዜ አሇበት፡ ፡     

34. የ መዴን ሰጪው ግዳታዎች  

1) ሇጠበቃ ወይም ሇጥብቅና ዴርጅት የሙያ ኃሊፊነ ት መዴን የ ሰጠ መዴን ሰጪ የ መዴን ውለ 

ሲቋረጥ ወይም ግዳታው እንዲይፈፀም ሉያዯርግ የ ሚችሌ ሁኔታ ሲፈጠር ሁኔታውን ወዱያውኑ 

ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ማሳወቅ አሇበት፡ ፤   

2) መዴን ሰጪው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የ ተቀመጠውን ግዳታውን ባሇመወጣቱ ሇሚዯርሰው 

ጉዲት ኃሊፊነ ት አሇበት፡ ፡  

35. የ ዯንበኛን ንብረት ስሇማስተዲዯር  

ማንኛዉም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት፡ -  

1) ከሙያ ሥራው ጋር በተገ ናኘ በይዝታው ወይም በአስተዲዯሩ ሥር የ ሚገ ኝን የ ዯንበኛው ወይም የ ሦስተኛ 

ወገ ንን ንብረት አስተዲዯርን ጥበቃ ከራሱ ንብረት ፍጹም በማይገ ናኝበት ሁኔታ ሇይቶ ማስተዲዯር 

አሇበት፤   

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የ ተጠቀሱትን የ ዯንበኛው ወይም የ ሶስተኛ ወገ ን ንበረቶች 

የ ሚመሇከቱ ማናቸውንም ሰነ ድች ጉዲዩ ካሇቀበት ጊዛ ጀምሮ እስከ አምስት ዓመት ዴረስ የ መያዜ 

ግዳታ አሇበት፡ ፡   

36. የ ዯንበኛ የ አዯራ ሒሳብ  

1) በጠበቃው ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱ እጅ የ ሚገ ኝ የ ዯንበኛ ገ ንብ ከጠበቃው ወይም ከጥብቅና 

ዴርጅቱ በተሇየ  ሒሣብ ወስጥ መቀመጥ አሇበት፤   

2) ቦርደ ጠበቆች ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቶች የ ዯንበኞች አዯራ ሒሳብ ሇመያዜ ማሟሊት 

የ ሚገ ባቸውን መስፈርቶች በመመሪያ ሉወሰን ይችሊሌ፤   
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3) የ ዯንበኛው የ አዯራ ሂሳብ በጠበቃው ወይም በጥብቅና ዴርጅቱ ማንቀሳቀስ የ ሚቻሇው ክፍያ 

ሉፈፀምባቸው የ ሚገ ቡ ስራዎች መከናወናቸውን እና በዯንበኛው ስም መዯረግ ያሇባቸው ወጪዎች 

በበቂ ማስረጃ ሲረጋገ ጥ ብቻ ነ ው፤   

4) ጠበቃው ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱ የ ዯንበኛ ወይም የ ሦስተኛ ወገ ን ጥቅም ያሇበት ገ ንብ 

ወይም ላሊ ንበረት ሲቀበሌ ሇዯንበኛው ወይም ሇሦስተኛ ወገ ን ወዱያው ማሳወቅ አሇበት፤   

5) በዙህ አዋጅ ከተመሇከተው ወይም በህግ ወይም ከዯንበኛው ጋር በተዯረገ  ስምምነ ት 

ካሌተፈቀዯ በስተቀር አንዴ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት  ሇክፍያ ያሌዋሇ በአዯራ ሂሳብ 

ውስጥ የ ተቀመጠን ገ ንብ ዯንበኛው ወይም መብት ያሇው ሶስተኛ ወገ ን ሲጠይቅ ወይም ጉዲዩ 

ሲጠናቀቅ ወዱያውኑ ከበቂና የ ተሟሊ ሪፖርት ጋር ማስረከብ አሇበት፡ ፡  

 

ክፍሌ አራት 

ስሇጥብቅና ዴርጅት 

37. የ ጥብቅና ዴርጅት ስሇማቋቋም 

   በዙህ አዋጅ መሰረት የ ፀ ና የ ጥብቅና ፈቃዴ ያሊቸው ቢያንስ ሁሇት እና ከዙያ በሊይ የ ሆኑ 

ጠበቆች አንዴ ሊይ በመሆን የ ጥብቅና ዴርጅት ማቋቋም ይችሊለ፡ ፡  

38. የ አገ ሌግልት ወሰን 

1) የ ጥብቅና ዴርጅት ዋነ ኛ ተግባር የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት ነ ው፤  

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሥር የ ተዯነ ገ ገ ው እዯተጠበቀ ሆኖ የ ጥብቅና ዴርጅት ከጥብቅና 

አገ ሌግልት ጋር ተያያዥነ ት ያሊቸውን ላልች አገ ሌግልቶች ሉሰጥ ይችሊሌ፤  ዜርዜር አፈጻጸሙ ይህንን 

አዋጅ ሇማስፈጸም ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡ ፡  

39. የ ጥብቅና ዴርጅት አዯረጃጀት እና ኃሊፊነ ት  

1) የ ጥብቅና ዴርጅት ኃሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  የ ሽርክና ማኅበር አዯረጃጀት ይኖረዋሌ፤  

2) የ ጥብቅና ዴርጅት፡ -   

     ሀ) ውሌ መዋዋሌ፣  

     ሇ) የ ንብረት ባሇቤት መ-ሆን፣   

     ሐ) በስሙ መክሰስና መከሰስ  እና  የ ህግ ሰዉነ ት ያሇዉ ዴርጅት  

    የ ሚኖረዉ ላልች መብት እና ግዳታዎች ይኖረዋሌ፡ ፡  

3) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪኮች ሇሶስተኛ ወገ ን የ ሚኖርባቸው ኃፊነ ት በጥብቅና ዴርጅቱ ውስጥ ባሊቸው 

የ መዋጮ ዴርሻ ሌክ የ ተወሰነ  ይሆናሌ፤   

4) የ ጥብቅና ዴርጅት አባሊትን የ ሚመሇከት ሇውጥ ቢመጣም የ ጥብቅና ዴርጅት ህሌውና ይቀጥሊሌ፤   
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5) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 52(1) የ ተዯነ ገ ገ ዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥብቅና 

አገ ሌግልት መስጠቱ በኢትዮጵያ የ ንግዴ እና የ ኢንቨስትመንት ሕጎ ች መሠረት አገ ሌግልቱን የ ንግዴ 

ወይም የ ኢንቨስትመንት ሥራ አያሰኘውም፡ ፡  

40. ስሇ ጥብቅና ዴርጅት ስያሜ  

1) የ ጥብቅና ዴርጅት አባሊት ማንኛውንም ስያሜ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ዴርጅቱ መጠሪያ እንዱሆን መምረጥ 

እና መወሰን ይችሊለ፤  

2) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ሇጥብቅና ዴርጅቱ መጠሪያነ ት የ ተመረጠው ስም 

በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በሚከተለት ምክንያቶች ተቀባይነ ት ሊይኖረዉ የ ሚችሇዉ፡ - 

 ሀ)  ከላሊ የ ጸና የ ጥብቅና ዴርጅት ስም ጋር ተመሳሳይ ከሆነ ፣   

 ሇ) ዯንበኞች ዴርጅቱን ከላሊ የ ጥብቅና ዴርጅት በቀሊለ መሇየ ት እንዲይችለ በሚያስችሌ መሌኩ 

ሉያሳስት ወይም ሉያዯናግር የ ሚችሌ ከሆነ  እና 

 ሐ) ሇሕግ ወይም ሇሕዜብ ሞራሌ ተቃራኒ ከሆነ ፡ ፡  

3) የ ጥብቅና ዴርጅት ስም የ ጥብቅና ዴርጅት መሆኑን የ ሚያመሇክትና ከስሙ በስተመጨረሻ “ኃሊፊነ ቱ 

የ ተወሰነ  የ ሽርክና ማኅበር” ወይም (“ኃ.የ ተ.የ ሽ.ማ”) የ ሚሌ ሐረግ ያሇው መሆን አሇበት፤   

4) በጥብቅና ዴርጅቱ ስም የ ሚወጡ ሰነ ድች በሙለ በግሌጽ ስሙን እና “ኃሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  የ ሽርክና 
ማኅበር” የ ሚሇውን ሐረግ መያዜ አሇባቸው፡ ፡    

41. የ መቋቋሚያ መሥፈርቶችና ሥነ  ሥርዓቶች  

1) የ ጥብቅና ዴርጅት በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በመመዜገ ብ ይቋቋማሌ፤  

2) የ ጥብቅና ዴርጅት ሇማቋቋም የ ሚከተለት ሰነ ድች ከማመሌከቻ ጋር ተያይው  

  ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ መቅረብ አሇባቸው፡ -  

  ሀ) የ ሸሪኮቹን ሙለ ስምና ፊርማ የ ያ  ማመሌከቻ፣  

  ሇ) የ ዴርጅቱን መመስረቻ ጽሁፍ፤  

  ሐ) የ ሸሪኮቹ የ ጥብቅና ፈቃዴ ቅጂ፣  እና 

  መ)ሸሪኮች ዴርጅቱን ሇመመስረት የ ተስማሙበትን የ ሽርክና ስምምነ ት፤  የ ጥብቅና ዴርጅቱን ስም፤  

የ ሽርክና ማህበሩን የ ቆይታ መን፤  የ ዴርጅቱን ዓሊማ በአጭሩ የ ተገ ሇጸበት እና በምስረታ 

ሂዯት ዴርጅቱን የ ሚወክሇዉ ሸሪክ የ ተሰየ መበት ቃሇ-ጉባኤ፡ ፡  

3) የ ጥብቅና ዴርጅት መመስረቻ ጽሁፍ በንግዴ ህጉ ሀሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  የ ሽርክና 

  ማህበር መመስረቻ ጽሁፍ ሉያካትታቸዉ የ ሚገ ቡ ዜርዜሮችን ማካተት  ይኖርበታሌ፤   

4) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ቀረቡሇት ሰነ ድች ከዙህ አዋጅና አግባብነ ት ካሊቸው ላልች ሕግጋት ጋር 

የ ተጣጣሙ መሆናቸዉን ካረጋገ ጠ ማመሌከቻውን በተቀበሇ በ15 የ ሥራ ቀናት ውስጥ የ ጥብቅና ዴርጅቱን 

ይመግባሌ፤  የ ምዜገ ባ ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤  
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5) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ቀረቡሇት ሰነ ድች ከዙህ አዋጅና አግባብነ ት ካሊቸው ላልች ሕጎ ች ጋር 

የ ሚጣረሱ ናቸው ብል ካመነ  ማመሌከቻውን በተቀበሇ በ20 የ ሥራ ቀናት ውስጥ ውዴቅ ማዴረግና 

ማመሌከቻው ውዴቅ እንዱሆን መነ ሻ የ ሆነ ውን ምክንያት በመግሇጽ ሇአመሌካቹ በጽሁፍ ማሳወቅ 

አሇበት፤   

6) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት ያቀረበው ማመሌከቻ ውዴቅ የ ተዯረገ በት አካሌ 

ቅሬታዉን ማመሌከቻዉ ዉዴቅ መዯረጉን ባወቀ በ15 የ ስራ ቀናት ውስጥ ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ፤   

7) በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (6) መሰረት ቦርደ በሚሰጠዉ ዉሳኔ ሊይ ቅር የ ተሰኘ ወገ ን ውሳኔ 
በተሰጠ በ15 የ ስራ ቀናት ውስጥ ሇፌዳራሌ የ መጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፤  

42. የ መዋጮ ዓይትና መጠን 

1) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪኮች ዋነ ኛው መዋጮ ክህልት መሆን አሇበት፤  

2) ሸሪኮች መዋጮዎችን በገ ንብ ወይም በዓይነ ት ማዋጣት ይችሊለ፤  

3) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪኮች የ መዋጮ መጠን የ ዴርጅቱን ዓሊማ ሇማሳካት የ ሚበቃ መሆን ያሇበት ሆኖ 

በገ ንብ የ ሚዯረገ ዉ መዋጮ ከሀምሳ ሺህ ብር ማነ ስ የ ሇበትም፤  

4) ገ ንብ ባሌሆነ  ማናቸውም መንገ ዴ በጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ የ ሚዯረግ መዋጮ ዋጋ በሁለም ሸሪኮች 

ስምምነ ት እና አግባብነ ት ባሊቸው ሕግጋትና ዯንቦች ይወሰናሌ፡ ፡   

43. የ ሸሪኮች መብትና ግዳታ 

1) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ የ ሚከተለት መብቶች አለት፡ - 

ሀ) በጥብቅና ዴርጅቱ ስብሰባዎች የ መካፈሌ እና ዴምጽ የ መስጠት፣  

ሇ) በዴርሻው መጠን  ከጥብቅና ዴርጅቱ ትርፍ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሲከስም ከተጣራው የ ማኅበሩ 

ሐብት ከሚተርፈው ሐብት የ መካፈሌ፤  

ሐ) የ ጥብቅና ዴርጅቱን አጠቃሊይ አሰራር የ መከታተሌ፣  የ ማወቅ፤  

መ) በሽርክና ስምምነ ት፣  በዙህ አዋጅና አግባብነ ት ባሊቸው ላልች ሕጎ ች የ ተመሇከቱ፣  ወይም 

ከሽርክና ማኅበሩ ተፈጥሮ የ ሚመነ ጩ ላልች መብቶችና ጥቅሞችን  የ መጠቀም፡ ፡  

2) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ የ ሚከተለት ግዳታዎች አለበት፡ - 

ሀ) ሇጥብቅና ዴርጅቱ መክፈሌ የ ሚጠበቅበትን መዋጮ በወቅቱ መክፈሌ፣  

ሇ) በማናቸውም ጊዛ የ ጥብቅና አገ ሌግልት ዴርጅቱን ዓሊማ ሇማሳካት በትጋት የ መሥራት፣   

ሐ) ሇራሱ ጥቅም የ ሚያስገ ኝ ቢሆንም ባይሆንም የ ጥብቅና ዴርጅቱን ጥቅም ከሚጻረሩ ዴርጊቶች ወይም 

ኃሊፊነ ትን ከሚያጓዴለ ተግባራት መታቀብ፣  እና  

  መ) በሽርክና ስምምነ ት፤  በዙህ አዋጅ፣  አግባብነ ት ባሊቸው ላልች ሕጎ ች፣    በሽርክና ስምምነ ት 

የ ተመሇከቱ ወይም ከሽርክና ማኅበሩ ተፈጥሮ የ ሚመነ ጩ ላልች ግዳታዎችን የ መወጣት፡ ፡  

 44. ትርፍ እና ኪሣራ ክፍፍሌ 
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በጥብቅና ዴርጅቱ  የ ሽርክና ስምምነ ት በተሇየ  ሁኔታ ካሌተገ ሇጸ በስተቀር የ ማኅበሩ ሸሪኮች 

የ ዴርጅቱን ትርፍ እና ኪሳራ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሲከስም ከተጣራው የ ማኅበሩ ሐብት የ ሚተርፈውን 

ሐብት በዴርጅቱ ዉስጥ ባሊቸዉ ዴርሻ መጠን የ መካፈሌ መብት አሊቸው፡ ፡  

45. የ ሸሪኮች ሇውጥ  

1) አግባብነ ት ባሇው ላሊ ሕግ የ ተጣሇው ክሌከሊ እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ጥብቅና ዴርጅቱን ሇሚሇቅ ሸሪክ 

የ ዴርሻው ዋጋ እና የ ትርፍ ዴርሻው ሉከፈሇው ይገ ባሌ፤  

2) የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ በሚሞት ጊዛ ሸሪኩ ሉከፈሇዉ የ ሚገ ባ ያሌተከፈሇዉ የ ትርፍ ዴርሻ ሇህጋዊ 

ወራሾቹ ይተሊሇፋለ፤   

46. ባሇቤትነ ት እና መዋቅር 

1) በጥብቅና ዴርጅት ባሇቤት መሆን የ ሚችለት የ ፀ ና የ ጥብቅና ፍቃዴ ያሊቸው ጠበቆች ብቻ ናቸዉ፡ ፡  

2) የ ውጭ ሀገ ር ጥብቅና ፍቃዴ ያሊቸው የ ጥብቅና ዴርጅቶች ከ¼ (ከአንዴ አራተኛ) ያሌበሇጠ 

የ ካፒታሌ ዴርሻ ኖሯቸው ከላልች የ ሀገ ር ውስጥ ጠበቆች ጋር በመሆን የ ጥብቅና ዴርጅት ማቋቋም 

ወይም የ ተቋቋመ ጥብቅና ዴርጅት ባሊዴርሻ መሆን ይችሊለ፡ ፡  

 

47. በጥብቅና ዴርጅት ስር በሚሠሩ ጠበቆች ሊይ የ ተጣሇ ክሌከሊ 

1) በጥብቅና ዴርጅት ውስጥ ሸሪክ ሆኖ የ ሚሠራ ማንኛውም ጠበቃ ወይም በጥብቅና ዴርጅቱ ውስጥ 

ተቀጥሮ የ ሚሰራ ሠራተኛ የ ሽርክና ወይም የ ሥራ ቅጥር መኑ ጸንቶ ባሇበት ጊዛ መሳተፍ 

የ ማይችሌባቸዉ ተግባራት፡ - 

ሀ) በቀጥታም ሆነ  በተዋዋሪ የ ላሊ የ ጥብቅና ዴርጀት ሸሪክ ወይም ሠራተኛ መሆን፣  

ሇ) በሚሠራበት የ ጥብቅና ዴርጅት ውስጥ የ ተጣሇበትን ግዳታ ሇመወጣት አስፈሊጊ መሆኑ 

በዴርጅቱ ቀዯም ብል ካሌፈቀዯ በስተቀር በቀጥታም ሆነ  በተዋዋሪ መንገ ዴ ላሊ የ ጥብቅና 

ዴርጀትን መርዲት ወይም መተባበር፣   

ሐ) የ ግሌ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት፤  

መ) የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሳያውቅና ሳይፈቅዴ በራሱ ስም የ ጥብቅና አገ ሌግልት ክፍያ ከዯንበኛ 

መቀበሌና ሇግሌ ጥቅም ማዋሌ፤  

ሠ) ማንኛውንም ከጥብቅና ዴርጅቱ አሊማና ተግባር ጋር የ ሚጣረስና የ ጥቅም ግጭት ሉፈጥር 

የ ሚችሌ ስራ በግለም ሆነ  ተቀጥሮ መስራት፡ ፡  

2) በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ዉ ቢኖርም ማንኛዉም ጠበቃ በጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ 

ወይም ተቀጣሪ ከመሆኑ በፊት የ ያዉ ጉዲይ ዯንበኛዉ በተሇየ  ሁኔታ ካሌተስማማ በስተቀር 

በተያበት አግባብ ፍጻሜ ያገ ኛሌ፡ ፡  

48. የ ጥብቅና ዴርጅት አስተዲዯር 

1) የ ጥብቅና ዴርጅት በሸሪኮች ውሳኔ በተሾሙ አንዴ ወይም ከዙያ በሊይ ቁጥር ባሊቸው ሥራ አስኪያጆች 

ይተዲዯራሌ፤  
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2) የ ጥብቅና ዴርጅት ሥራ አስኪያጅ ከዴርጅቱ ሸሪኮች መካከሌ የ ሚመረጥ መሆን አሇበት፤   

3) የ ጥብቅና ዴርጅት ስራ አስኪያጅ ዴርጅቱን በዋናነ ት ያስተዲዴራሌ፣ ማንኛውንም ህጋዊ የ ዴርጅቱን 

መብት ሇማስጠበቅና የ ዴርጅቱን ግዳታ ሇመወጣት የ ጥብቅና ዴርጅቱን ይወክሊሌ፣  የ ዴርጅቱ ተጠሪ 

ይሆናሌ፣  ዴርጅቱን ወክል ይከሳሌ፣ ይከስሳሌ፣ ይከራከራሌ፣ ጠበቃ ወይም ሶስተኛ ወገ ን ይወክሊሌ፤  

4) የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሥራ አስኪያጅ ስራዉን በሚያከናዉንበት ወቅት የ ግሌ ጥቅም ሇማግኘት በማሰብ 

በሚፈፅመው ስህተት ምክንያት በሦስተኛ ወገ ኖች ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት ስራ አስኪያጁ እና የ ጥብቅና 

ዴርጅቱ በአንዴነ ትና በነ ጠሊ ኀሊፊ ይሆናለ፤   

 5) ጉዲት የ ዯረሰበት ሰው ጉዲት አዴራሹ ስራ አስኪያጅ ስራዉን ሇማከናወን ኃሊፊነ ት ያሌተሰጠው 

መሆኑን የ ሚያውቅ የ ነ በረ ከሆነ  የ ጥብቅና ዴርጅቱ ተጠያቂ አይሆንም፤  

 6) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) እና (5) ከተመሇከተው ውጪ ከውሌ ወይም በላሊ በማንኛውም 

ሁኔታ ሇሚመጣ ግዳታ ኃሊፊ የ ሚሆነ ው የ ጥብቅና ዴርጅቱ ነ ው፤  

 

49. የ ሥራ አስኪያጅ ግዳታዎች 

1) ሥራ አስኪያጁ በሽርክና ስምምነ ቱ፣  በዙህ አዋጅ እና አግባብነ ት ባሊቸው ላልች ሕጎ ች መሠረት 

የ ተጣለበትን ግዳታዎች መወጣት አሇበት፡   

2) የ ጥብቅና ዴርጅት ሥራ አስኪያጅ ዴርጅቱ፣  በውስጠ ዯንቦች፣  በሽርክና ስምምነ ቱ፣  በዙህ አዋጅ 

እና አግባብነ ት ባሊቸው ላልች ሕጎ ች መሠረት የ ተጣለበትን ግዳታዎች መወጣቱን ማረጋገ ጥ አሇበት፤  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የ ተጠቀሰው ጠቅሊሊ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ስራ 

አስኪያጁ፡ - 

ሀ) አጠቃሊይ የ ጥብቅና ዴርጅቱን የ ጥብቅና አገ ሌግልት አሰጣጥ እንቅስቃሴ የ መቆጣጠር፣   

ሇ) በዯንበኞች የ ሚቀርቡ ቅሬታዎችን መቀበሌ እና መፍታት፤  አግባብ ሆኖ ሲያገ ኘው 

ሇሚመሇከተው አካሌ የ ማሳወቅ፣   

ሐ) የ ዴርጅቱን የ ስራ ክንውን ሪፖርት የ ማጋጀትና ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት የ ማቅረብ፣   

መ) ዴርጅቱን ኦዱት የ ማስዯረግና መክፈሌ የ ሚጠበቅበትን ታክስ በታክስ ህጉ መሰረት በወቅቱ 

የ ማሳወቅና የ መክፈሌ ግዳታ 

    አሇበት፡ ፡  

50. የ ጥብቅና ዴርጅቱ ውሳኔዎች 

1) የ ጥብቅና ዴርጅቱ በሽርክና ስምምነ ት ወይም ተፈጻሚነ ት ባሇው ላሊ ሕግ በተሇየ  ሁኔታ ካሌተሰወነ  
በስተቀር ቢያንስ ከግማሽ በሊይ ዴርሻ ያሊቸዉ አባሊቱ ከተገ ኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፤  

2) የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሸሪኮች በተሇየ  ሁኔታ ካሌተስማሙ በስተቀር የ ጥብቅና ዴርጅቱ ውሳኔዎች 
የ ሚጸዴቁት ስብሰባ ሊይ ከተገ ኙት ሸሪኮች ቢያንስ 60% ዴርሻ ያሊቸዉን ዴምጽ ዴጋፍ ሲያገ ኝ ነ ው፤  

3) የ ጥብቅና ዴርጅቱ ሸሪኮች በተሇየ  ሁኔታ ካሌተስማሙ በስተቀር የ ማህበሩን መመስረቻ ጽሁፍ 
ሇማሻሻሌ ስብሰባ ሊይ ከተገ ኙት አባሊት የ 2/3 (ሁሇት ሶስተኛ) ይሁንታ ዴምጽ ማግኘት ይኖርበታሌ፤  
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51. ግብር 

   ማንኛዉም የ ጥብቅና ዴርጅት ወይም ሸሪክ የ ግብር አከፋፈሌ  አግባብነ ት ባሊቸዉ የ ሽርክና 

ማህበርን የ ተመሇከቱ የ ግብር ህጎ ች የ ሚወሰን ይሆናሌ፤   

 

52. ህሌዉና እና መፍረስ 

1) የ ጥብቅና ዴርጅት ህሌውና በሸሪኮቹ ሞት፣  መሌቀቅ፣  ችልታ ማጣት ወይም ሸሪኮቹን በሚያውክ 

ማናቸውም ሇውጥ አይፈርስም፤  

2) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ጥብቅና ዴርጅት ከሚከተለት ምክንያቶች 

በአንደ ሉፈርስ ይችሊሌ፡ -  

ሀ) የ ሽርክና ማኅበሩን ሇማፍረስ ሸሪኮች ሲስማሙ፣  

ሇ) የ ጥብቅና ዴርጅቱ መክሰሩ በፍርዴ ቤት ሲታወጅ፣   

ሐ) የ ሁለም ሸሪኮቹ የ ጥብቅና ፈቃዴ ሲሰረዜ፣  ወይም 

መ) የ ፀ ና የ ጥብቅና ፈቃዴ ያሊቸው ሸሪኮች ቁጥር ወዯ አንዴ ዜቅ ሲሌና ቁጥራቸው በጎ ዯሇ 

በስዴስት ወራት ውስጥ የ ጸና የ ጥብቅና ፍቃዴ ያሊቸዉ ሸሪኮቹ ቁጥር ቢያንስ ወዯ ሁሇት 

ካሊዯገ ፤   

3) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(መ) ዴንጋጌ ቢኖርም የ ስዴስት ወራት የ ግዛ ገ ዯብ ከማሇፉ በፊት 

በጥብቅና ዴርጅቱ የ ቀረዉ ሸሪክ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ጥያቄ ሲያቀርብ እና ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

ጥያቄዉን አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገ ኘዉ የ ስዴስት ወራቱ የ ግዛ ገ ዯብ በሶስት ወራት እንዱራም ሉፈቅዴ 

ይችሊሌ፤  

4) በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3 በተዯነ ገ ገ ዉ መሰረት ካሌሆነ  በስተቀር የ ሸሪኮች ቁጥር ወዯ 

አንዴ ዜቅ ያሇ መሆኑን የ ሚያዉቅ ሸሪክ የ ጥብቅና ዴርጅቱ በዙህ ሁኔታ ከስዴስት ወራት በሊይ 

ስራዉን እንዱቀጥሌ ካዯረገ  ሇዴርጅቱ እዲ እና ግዳታዎች ከጥብቅና ዴርጅቱ ጋር በአንዴነ ት እና 

በተናጠሌ ተጠያቂ ይሆናለ፤  

3) የ ጥብቅና ዴርጅት ሲፈርስ ከመዜገ ብ ይሰረዚሌ፤  

4) ሃሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  ማህበርን መፍረስ የ ሚመሇከቱ በንግዴ ሀጉ ወይም በላልች ህጎ ች የ ተቀመጡ 

ዴንጋጌዎች የ ጥብቅና ዴርጅት መፍረስን በሚመሇከት ተፈጻሚ ይሆናለ፡ ፡  

53. የ ጥብቅና ዴርጅት እና ሸሪኮች ኃሊፊነ ት 

 በሽርክና ስምምነ ቱ ከተፈቀዯው ውጭ በያዘት ጉዲይ ሊይ ያሌተገ ባ ተግባር ካሌፈፀሙ ወይም ሥራቸውን 

በአግባቡ ባሇመወጣታቸው ወይም በማታሇሌ ወይም አውቀው ባዯረሱት ጉዲት ካሌሆነ  በስተቀር ከጥብቅና 

አገ ሌግልት መስጠት ጋር በተያያ በጠበቆችና ዴጋፍ ሰጭ ሰራተኞች አማካኝነ ት በዯንበኞች እና ላሊ 

ሶስተኛ ወገ ን ሊይ የ ሚዯርስ ጉዲት በጥብቅና ዴርጅቱ የ ዯረሰ ጉዲት እንዯሆነ  ተቆጥሮ ዴርጅቱ 

ሀሊፊነ ት ይወስዲሌ፤   
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54. ገ ንብ ጠያቂዎች 

1) የ ጥብቅና ዴርጅቱ ገ ንብ ጠያቂዎች ከዴርጅቱ ማናቸውም ሐብት ሊይ ገ ንብ መጠየ ቅ ይችሊለ፤  

2) ከጥብቅና ዴርጅቱ ሊይ ገ ንብ የ ሚጠይቁ ሰዎች ከሸሪኮች የ ግሌ ንብረት ሊይ ገ ንብ መጠየ ቅ 

አይችለም፡ ፡  

55. የ ጥብቅና ዴርጅት ግዳታዎች 

በዙህ አዋጅ እና በንግዴ ህጉ ስሇሃሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  የ ሽርክና ማሕበር የ ተቀመጡት ግዳታዎች 

እንዯተጠበቁ ሆነ ው የ ጥብቅና ዴርጅት የ ሚከተለት ግዳታዎች አለበት፡ - 

1) ከሸሪኮቹ የሙያ ኃሊፊነ ት መዴን በተጨማሪ የ ጸና የሙያ ኃሊፊነ ት መዴን መግዚትና ሥራውን 

በሚያከናውንበት ወቅት ይዝ መገ ኘት፣    

2) ተገ ቢውን የ ሒሳብ ሰነ ዴ መያዜ፣  

3)  የ ዯንበኞቹን ምሥጢር መጠበቅ፣  

4)  በውጭ ኦዱተር በየ ዓመቱ ኦዱት መዯረግ፣  

5) ይህንን አዋጅ፣  አግባብነ ት ያሊቸውን ላልች ሕጎ ችና የሙያ ሥነ  ምግባር ዯንቦችን ማክበር፣  

እና 

6) በሽርክና ስምምነ ቱ ሊይ ማሻሻያዎች ሲያዯርግ ማሻሻያው በተፈረመ በ30 ቀናት ውስጥ ሇጠቅሊይ 

ዏቃቤ ህግ ግሌባጩን የ ማቅረብ፡ ፡  

56. የ ላልች ሕጎ ች ተፈጻሚነ ት  

1. ማንኛዉም የ ጥብቅና ዴርጅት ሸሪክ ከማህበሩ ስሇሚወጣበት ሁኔታ እና የ ወጣ ሸሪክን ዴርሻ 

በተመሇከተ ሀሊፊነ ቱ የ ተወሰነ  የ ሽርክና ማህበርን የ ተመሇከቱ አግባብነ ት ያሊቸዉ የ ንግዴ ህጉ 

ዴንጋጌዎች ተፈጻሚ ይሆናለ፤  

2. በዙህ አዋጅ ከሚመራዉ ጥብቅና አገ ሌግልት ዴርጅት ተፈጥሮ ጋር የ ማይቃረኑ እስከሆነ  ዴረስ 

የ ንግዴ ህጉ እና አግባብነ ት ያሊቸዉ ላልች ህጎ ች በዙህ አዋጅ በሚቋቋም የ ጥብቅና ዴርጅት 

ሊይ ተፈጻሚ ይሆናለ፡ ፡  

 

 

 

 

 

ክፍሌ አምስት 

የ ጥብቅና አገ ሌግልት አስተዲዯር 
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ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

የ ፌዯራሌ ጠበቆች ማህበር 

57. መቋቋም 

1) የ ኢትዮጵያ የ ፌዳራሌ ጠበቆች ማኅበር ከዙህ በኋሊ “ማህበሩ” እየ ተባሇ የ ሚጠራ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ፤  

2) ማኅበሩ ራሱን የ ቻሇ የ ሕግ ሰውነ ት አሇው፤  

3) ማኅበሩ ሁለንም ፍቃዴ የ ተሰጣቸው የ ፌዳራሌ ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች በአባሌነ ት ያቀፈ 

ነ ው፤  

4) ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥብቅና ፍቃዴ ሲሰጠው ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ 

የ ማህበሩ አባሌ ይሆናሌ፡ ፡  

58. ዋና መሥሪያ ቤት 

የ ማኀበሩ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፈሊጊነ ቱ በአገ ሪቱ የ ተሇያዩ ክፍልች ቅርንጫፍ 

ቢሮዎች ሉከፍት ይችሊሌ፡ ፡  

 

59. የ መጀመሪያ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስሇመጥራት 

1) ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ይህ አዋጅ ከፀናበት ጊዛ ጀምሮ እስከ ስዴስት ወር ባሇው ጊዛ ውስጥ 

የ ማህበሩን የ መጀመሪያ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ይጠራሌ፤  

2) በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የ ተጠራው ጠቅሊሊ ጉባኤ የ ማህበሩን አመራር 

አካሊት ይሰይማሌ፡ ፡  

60. ስሇ በጀት  

1)  የ ማህበሩ ዋነ ኛ የ ገ ቢ ምንጭ ከአባሊቱ የ ሚሰበሰብ መዋጮ ይሆናሌ፤  

2) ማህበሩ ከላልች ህጋዊ ምንጮች የ ሚያገ ኛቸዉ ገ ቢዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ እራሱን እስኪችሌ ዴረስ 

ከመንግስት የ ገ ንብ እና ላልች ዴጋፎች ይዯረጉሇታሌ፡ ፡   

61. የ ማህበሩ አቋም 

 1. ማኀበሩ የ ሚከተለት አመራር አካሊት ይኖሩታሌ፡ -  

ሀ)  ጠቅሊሊ ጉባኤ፣   

ሇ) ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴ፣  

ሐ) ፕሬዜዲንት እና ምክትሌ ፕሬዜዲንት፣   

መ) ዋና ፀሐፊ፣  እና 

ሠ) ላልች ሰራተኞች፡ ፡   

2. ማህበሩ እንዯ አስፈሊጊነ ቱ ስራዉን ሇማከናወን ኮሚቴዎች ወይም በስሩ የ ሚሰሩ የ ስራ ክፍልች 

ሉያዯራጅ ይችሊሌ፡ ፡  

62. የ ማህበሩ ስሌጣን እና ተግባራት 

ማህበሩ የ ሚከተለት ስሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 
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1) ተከታታይ የ ሕግ ስሌጠናን በበሊይነ ት ይመራሌ፤  የ ተከታታይ የ ህግ ስሌጠናን የ ሚመሇከቱ 

የ አዋጁን ዴንጋጌዎች ያስፈጽማሌ፤  

2)  የ ተከታታይ የ ሕግ ስሌጠና ሰጪዎችን እውቅና ይሰጣሌ፤  

3) ይህንን አዋጅ እና ላልች አግባብነ ት ያሊቸውን ሕጎ ች በሚጥሱ የ ተከታታይ የ ሕግ ስሌጠና 

ሰጪዎች ሊይ ተገ ቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፤  

4) ከተከታታይ የ ሕግ ስሌጠና ጋር በተያያ የ ሚፈጸሙ ክፍያዎችን በተመሇከተ  መመሪያ 

ያወጣሌ፤  ያስፈጽማሌ፤  

5) የ አዯራ ሂሳብ አፈጻጸምን አስመሌክቶ መመሪያ አጋጅቶ ሇጠቅሊሊ ጉባኤዉ ያቀርባሌ፤  

ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

6) ማናቸውም የ አዯራ ሂሳብ አያያዜና አመራር በትክክሌ እየ ተካሄዯ መሆኑን የ መ,ሇመቆጣጠር 

በማናቸውም ጊዛ የ ኦዱት ምርመራ እንዱካሄዴ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤  

7) ከአዯራ ሂሳብ አያያዜ ጋር የ ሚነ ሱ የ ዯንበኞች ቅሬታዎችን ይቀበሊሌ፣  ማናቸውንም ሰው 

በማነ ጋገ ር ምርምራ ሇማዴረግ ይችሊሌ፤  

8) ከአዯራ ሂሳብ ጋር የ ተያያ ሥራን በአግባቡ ያሇመወጣት ሁኔታ ሲከሰት ጉዲዩ በሥነ -

ምግባር ጉባኤ ታይቶ ውሳኔ እንዱያገ ኝ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ሉመራው ይችሊሌ፤  

9) ከአዯራ ሂሳብ ከሚገ ኝ ወሇዴ ወይም ማናቸውም ገ ቢ አጠቃቀምን አስመሌክቶ መመሪያ 

ያጋጃሌ፣  በጠቅሊሊ ጉባኤዉ ሲጸዴቅ በተግባር ያውሊሌ፤  

10) በዙህ ዓዋጅ ላልች አንቀጾች ሇማህበሩ የ አዯራ ሂሳብን አስመሌከቶ የ ተሠጡ ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፤  

11) ስሇአዯራ ሂሳብ ምንነ ት፣  አያያዜና፣  ሪፖርት አዯራረግ እንዱሁም መዯረግ ስሊሇበቸው 

ጥንቃቄዎች ተገ ቢው ግንዚቤ እንዱፈጠር ተከታታይ ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ ወይም  እንዱሠጡ 

ያዯርጋሌ፤  

12) የ ዯንበኞች ጥቅም መጠበቁን ያረጋግጣሌ፤ እንዱሁም የ ዯንበኞችን ጥቅም ሇማስጠበቅ 

ጠቀሜታ ያሊቸው የ ጠበቃ መብቶች መከበራቸውን ይከታተሊሌ፤  

13) የ ህግ ትምህርት ጥራት እንዱጠበቅ፤  የ ህግ የ በሊይነ ት እንዱከበር፤  ሰብአዊ መብት 

እንዱከበር፤  የ ጥብቅና ሙያ እና አጠቃሊይ የ ኢትዮጵያ የ ሕግ ሥርዓት እንዱያዴግ አስተዋጽዖ 

ያዯርጋሌ፤    

14) ፤ የ ጥብቅና አገ ሌግልትን በተመሇከተ የ ሕግ ጥናት በማዴረግ የ ጥናት ውጤቱን ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣  ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፣  ተግባራዊ መሆኑን ይከታተሊሌ፤    

15) የ ማህበሩ አባሊት ይህን አዋጅና ላልች አግባብነ ት ያሊቸው ህጎ ች እና መመሪያዎችን 

በማክበር የ ጥብቅና አገ ሌግልትን እየ ሰጡ መሆኑን ይከታተሊሌ፡ ፡  

63. የ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሥሌጣንና ተግባራት  
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ጠቅሊሊ ጉባዔው በዙህ አዋጅ መሰረት ፍቃዴ የ ተሰጣቸውን ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች በሙለ 

የ ሚያካትት ሆኖ የ ሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ -  

1) የ ማህበሩን ፕሬዜዲንት እና ምክትሌ ፕሬዜዲንት ይሾማሌ፣  ይሽራሌ፤    

2) የ ማኀበሩን ስታራቴጂክ ዕቅዴ፣  ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት ያጸዴቃሌ፤   

3) የ አባሊትን መዋጮ መጠን ይወስናሌ፤   

5) የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴውን እና የ ውጪ ኦዱተሮችን ሪፖርት ይመረምራሌ ያፀዴቃሌ፤   

6) ሇአባሊቱ ጠቅሊሊ ጥቅም እና ሇፍትሕ ተዯራሽነ ት ጠቀሜታ ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ ይወስናሌ፤   

7) የ ውጭ ኦዱተሮችን ይሾማሌ፤  

8) በላልች የ ማኀበሩ አካሊት የ ሚሰጡ ውሣኔዎች ከሕዜብ ጥቅም እና ከማኀበሩ ዓሊማ ጋር የ ሚጣጣሙ 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፤   

9) ሇማኀበሩ ላልች አካሊት በግሌጽ ባሌተሰጡ ጉዲዮች ሊይ ይወስናሌ፤   

10) የ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ አባሊትን ይሾማሌ፤  

11) አስፈሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ስሌጣኑን በከፊሌ ሇላሊ አካሌ በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፤  

12) የ ማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ያወጣሌ፣  ያሻሽሊሌ፣ ያፀዴቃሌ፡ ፡  

64. የ ስራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴ አቋም 

1) ማኀበሩ የ አስፈፃ ሚነ ት ስሌጣን ያሇው የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴ ይኖረዋሌ፤   

2) ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፤   

3) የ ስራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴ አባሊት ከጠቅሊሊ ጉባኤው አባሊት መካከሌ ተመርጠዉ ይሾማለ፡ ፡  

65. የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው ሥሌጣንና ተግባራት  

የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው የ ሚከተለት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ -  

1) ማኀበሩን ያስተዲዴራሌ፤   

2)  የ ማኀበሩን ዓመታዊ ጠቅሊሊ ጉባዔ ይጠራሌ፤   

3)  የ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሣኔዎችን ይፈጽማሌ ያስፈጽማሌ፤   

4) በጠቅሊሊ ጉባዔው የ ሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤  

5) የ ሠራተኞችን መተዲዯሪያ ዯንብ ያወጣሌ፤   

6)  የ ሠራተኞችን ዯመወዜና አበሌ ይወስናሌ፤  

7)  ፕሬዜዲንቱ እና ምክትሌ ፕሬዜዲንቱ  ሥራቸውን በአግባቡ ማከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣  

ይቆጣጠራሌ፤  

66. የ ፕሬዜዲንት እና ምክትሌ ፕሬዜዲንት ስሌጣንና ተግባራት 

1) ፕሬዜዲንቱ አጠቃሊይ የ ማኀበሩን ሥራ የ ሚመራ ሆኖ ተጠሪነ ቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤዉ እና ሇሥራ አስፈፃ ሚ 

ኮሚቴው ይሆናሌ፤   

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ ፕሬዜዲንቱ የ ሚከተለት ሥሌጣንና 

ተግባራት አለት፡ -  
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ሀ) ማህበሩን ወክል ውሌ ይዋዋሊሌ፣ ይከሳሌ፣  ይከሰሳሌ፣  ማህበሩ በሚከስበት፣ በሚከሰስበት 

ወይም በላሊ ተመሳሳይ የ ህግ ጉዲይ ማህበሩን ወክል የ ሚቀርብ ጠበቃ 

ይወክሊሌ፣ የ ማህበሩን ጉዲይ ማስፈጸም እንዱችሌ የ ማህበሩን ሰራተኛ ወይም ሶስተኛ ወገ ን 

እንዯአስፈሊጊነ ቱ ይወክሊሌ፤  

ሇ) የ ማኀበሩን ዓመታዊ ዕ ቅዴ፣  በጀት፣  የ ሥራ ክንውን እና የ ሂሳብ ሪፖርት አጋጅቶ ሇስራ 

አስፈፃ ሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ፤   

ሐ) ሇስራ የ ሚያስፈሌጉ መመሪያዎችን ረቂቅ ያጋጃሌ፣  በስራ አስፈፃ ሚው ኮሚቴው ሲጸዴቅ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤   

መ) በማኀበሩ የ ሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መሠረት የ ማኀበሩን ሠራተኞችን ይቀጥራሌ፣  

ያስተዲዴራሌ፤   

ሠ) የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው በሚሰጠው መመሪያ መሠረት የ ማኀበሩን ስራዎች ያሰራሌ፤  

ከሦስተኛ ወገ ኖች ጋር ባሇው ግንኙነ ት ማኀበሩን ይወክሊሌ፤   

ረ) የ ጠቅሊሊ ጉባዔና የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴ ውሳኔዎች ተግባራዊ መዯረጋቸውን ይከታተሊሌ፤   

ሰ) በጠቅሊሊ ጉባዔውና በሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው የ ሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡ ፡  

3) የ ማህበሩ ምክትሌ ፕሬዜዲንት፡ -  

ሀ) ፕሬዜዲንቱ በማይኖሩበት ጊዛ ወይም ሥራውን ሉሰራ በማይችሌበት ጊዛ ተክቶ ይሰራሌ፤  

ሇ) በሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው ወይም በፕሬዜዲንቱ የ ሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡ ፡   

67. ዋና ፀሐፊ  

1) ዋና ፀሐፊው በስራ አስፈፃ ሚው ኮሚቴ የ ሚሾም ሆኖ ተጠሪነ ቱ ሇስራ አስፈጻሚ ኮሚቴዉ እና 

ሇፕሬዜዯንቱ ይሆናሌ፤  

2) ዋና ፀሐፊው የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት አለት፡ -  

ሀ) የ ማኀበሩን የ ዕ ሇት ተዕሇትሥራ ይመራሌ፣ ያከናውናሌ፤  

ሇ) የ ጠቅሊሊ ጉባኤውና የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው ቃሇ ጉባኤዎች በአግባቡ መያዚቸውንና 

መጠበቃቸውን ያረጋግጣሌ፤  

ሐ) ከፕሬዜዲንቱ ጋር በመማከር የ ሥራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴውን የ ስብሰባ አጀንዲ 

ያጋጃሌ፤   

መ) ሥራ አስፈፃ ሚው ኮሚቴ በላሊ ሁኔታ እንዱፈፀም የ መወሰን ስሌጣኑ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ፀሐፊው ከላልች ሠራተኞች ጋር በመሆን የ ማኀበሩን የ ባንክ ሂሣብ ይከፍታሌ፤  

ያንቀሳቅሳሌ፤  

ሠ) የ ማኀበሩን የ ንብረት አስተዲዯር እና የ ሂሣብ አያያዜ ሥርዓት በአግባቡ 

መርጋቱን እና የ ሂሣብ ሰነ ድች በአግባቡ መያዚቸውን ያረጋግጣሌ፤  

    ሰ) የ ማህበሩ ንብረትና ሂሳብ ተቀባይነ ት ባሇው የ ሂሳብ ዳ መያዘን  

      ያረጋግጣሌ፤  
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   ሸ) ላልች በስራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው እና በፕሬዜዲንቱ የ ሚሰጡትን  ተግባራት 

ያከናውናሌ፡ ፡  

68.  በማህበሩ ውስጠ-ዯንብ ስሇሚወሰኑ ጉዲዮች 

    ሰሇ ጠቅሊሊ ጉባኤው እና የ ስራ አስፈፃ ሚ ኮሚቴው አመራር አካሊት 

አዯረጃጀት፣ ሀሊፊነ ት፤  ስሇ ፕሬዜዲንት፣  ምክትሌ ፕሬዜዲንት እና ላልች ሰራተኞች የ ስራ 

ዴርሻ፣  የ ምርጫና ስብሰባ ሰነ -ስርዓት፣ የ ማህበሩ ሌዩሌዩ አካሊት የ ስራ መን  እና 

ላልች ሇማህበሩ በህግ የ ተሰጡ ስሌጣንና ተግባራት ጋር የ ተያያዘ ጉዲዮች ማህበሩ 

በሚያወጣው ውስጠ-ዯንብ ይወሰናለ፡ ፡  

 

                            ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

የ ጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ 

69. መቋቋም  

1) የ ጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ ከዙህ በኋሊ “ቦርደ” እየ ተባሇ የ ሚጠራዉ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤   

2) ቦርደ ከሚከተለት አካሊት የ ተውጣጡ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡ - 

ሀ) ከጠበቆች ማህበር ሶስት፣  

ሇ) ከጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ሁሇት፣  

      ሐ) ከፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት አንዴ፣  

      መ) ከአዱስ አበባ ዩኒ ቨርሲቲ  የ ህግ 

         ትምህርት ቤት ሀሊፊ አንዴ፡ ፡  

3) የ ቦርደ አባሊት የ ሥራ መን ሦስት ዓመት ሲሆን አንዴ አባሌ ከሁሇት የ ሥራ መን በሊይ መመረጥ 

አይችሌም፤  

4) የ ቦርደ ሰብሳቢ እና ጸሀፊ ከቦርደ አባሊቱ መካከሌ በአባሊቱ ይመረጣሌ፡ ፡  

70. የ ቦርደ ስሌጣን እና ተግባራት 

ቦርደ የ ሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ -  

1) በማኅበሩ የ ሚወሰደ ዕ ርምጃዎችና ዉሳኔዎች፤  እንዱሁም በማህበሩ በሚወጡ መመሪያዎች እና 

ላልች ተመሳሳይ ሰነ ድች ሕጋዊነ ት ሊይ ቁጥጥር የ ማዴረግ፤  

2) በማህበሩ የ ሚወሰኑ ዉሳኔዎች ሊይ የ ሚነ ሱ ቅሬታዎችን ተቀበል መመርመር እና ዉሳኔ 

መስጠት፤  

3) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 76(4) መሰረት የ ዱሲፕሉን ጉባኤዉ፤  አንቀጽ 78 መሰረት 

የ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና ኮሚቴዉ፤  እንዱሁም  በአንቀጽ 80(1) መሰረት የ ጥብቅና ፍቃዴ 

ገ ምጋሚ ኮሚቴ በሚሰጡት ዉሳኔ ሊይ የ ሚቀርብ ቅሬታን ተቀብል መመርመር፤  ዉሳኔ መስጠት፤   

4) ቅሬታዉን በሚመረምርበት ወቅት ትክክሇኛ ዉሳኔ ሇመስጠት ይረዲሌ 

  ብል ካመነ  አዱስ ማስረጃ አስቀርቦ የ ማየ ት፤  
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5) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3 የ ተጠቀሱት ኮሚቴዎች ወይም ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ወይም 

ጉባኤዉ በአግባቡ ያሊጣራዉ ወይም ያሊጤነ ዉ ፍሬ ነ ገ ር ወይም ማስረጃ ካሇ ጉዲዩን ዉሳኔ 

ሇሰጠዉ አካሌ በዴጋሚ እንዱታይ ሇአንዴ ጊዛ መሌሶ የ መምራት፤  

      6) ጠበቆች እና የ ጥብቅና ዴርጅቶች ሉይዘት የ ሚገ ባውን የሙያ ኃሊፊነ ት 

      መዴን መጠን፤  እና የ ጥብቅና አገ ሌግልት ክፍያ መጠንና የ አከፋፈሌ ሥርዓትን  

      በመመሪያ የ መወሰን፡ ፡  

71.  ስሇቦርዴ ጽህፈት ቤት እና በጀት 

1) ቦርደ በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ መስሪያ ቤት ዉስጥ ጽህፈት ቤት ይኖረዋሌ፤  

2) የ ቦርደ ጽህፈት ቤት ሰራተኞች በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ይመዯባለ፤  ጽህፈት ቤቱ የ ሚሰራዉ 

ስራ ዜርዜር  ቦርደ በሚያወጣዉ መመሪያ ይወሰናሌ፤  

3) የ ቦርደ አባሊት የ ቦርደን ስራ በሚፈፅሙበት ጊዛ ሉከፈሊቸው የ ሚገ ባ ክፍያ በጠቅሊይ 

ዏቃቤ ህግ ይሸፈናሌ፤  

4) ስሇቦርደ በጀት አስተዲዯርና ስሇቦርዴ አባሊት ክፍያ ዜርዜሩ በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ፡ ፡  

72. የ ቦርዴ አሰራር እና ውሳኔ 

1) ቦርደ የ አባሊቱን መዯበኛ ስራ በማይጎ ዲና የ ቦርደን ስራ በማይስተጓጎ ሌ መሌኩ የ አሰራር 

ስርዓት ይረጋሌ፤  

2) ከቦርደ አባሊት ቢያንስ አምስቱ ከተገ ኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፤  

3) የ ቦርደ ውሳኔ የ ሚሰጠው በስብሰባዉ በተገ ኙ አባሊት አብሊጫ ዴምጽ ሲዯገ ፍ ይሆናሌ፤  

4) ቦርደ የ ራሱን የ ውስጥ አሰራር ስርዓት በተመሇከተ የ ዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ሳይቃረን 

በመመሪያ ሉወስን ይችሊሌ፡ ፡  

73. በቦርደ ዉሳኔ ሊይ ስሇሚቀርብ ይግባኝ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 70 ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) መሰረት በቦርደ በሚሰጥ ዉሳኔ ሊይ ቅር 

የ ተሰኘ ወገ ን ይገ ባኙን ዉሳኔዉን ባወቀ በ30 ቀናት ዉስጥ ሇፌዯራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ማቅረብ 

ይችሊሌ፡ ፡   

74. በቦርደ የ ሚመሩ አዯረጃጀቶች   

በዙህ አዋጅ የ ተቋቋሙት የ ጠበቆች ዱሲፕሉን ጉባኤ፣   የ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና ኮሚቴ እና 

የ ጥብቅና ፈቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ ተጠሪነ ት ሇቦርደ ይሆናሌ፡ ፡  

75. የ ጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ መቋቋምና አወቃቀር 

1) የ ጠበቆች ዱሲፕሉን ጉባኤ ከዙህ በኋሊ “ጉባኤው” እየ ተባሇ የ ሚጠራ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤   

2) ጉባኤው ከሚከተለት አካሊት የ ተውጣጡ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡ - 

     ሀ) ከጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ  ሁሇት ተወካይ፣  

     ሇ) ከጠበቆች ማህበር  አራት ተወካይ፣  
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     ሐ) ከፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት አንዴ ተወካይ፡ ፡  

3) የ አንዴ አባሌ የ ስራ መን ሁሇት ዓመት ሲሆን ከሁሇት ጊዛ በሊይ ሉመረጥ አይችሌም፤  

4) የ ጉባኤዉ ሰብሳቢ ከአባሊቱ ዉስጥ  በጉባኤዉ አባሊት ይመረጣሌ፤  

5) ጉባኤዉ፡ - 

   ሀ) እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በማናቸዉም ጊዛ መሰብሰብ ይችሊሌ፣  

   ሇ) ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ ከተገ ኙ ምሌዏተ ጉባኤ ይሆናሌ፣  

   ሐ) ዉሳኔዎችን በዴምጽ ብሌጫ ያሳሌፋሌ፤  ሆኖም ዴምጽ እኩሌ ሲሆን  

      በሰብሳቢዉ በኩሌ ያሇዉ ዴምጽ የ ጉባኤው ዉሳኔ ሆኖ ይጸዴቃሌ፡ ፡  

5) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 ከ(ሀ)-(ሐ) የ ተዯነ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ ጉባኤዉ የ ራሱን 

የ ስብሰባ ስነ -ስርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡ ፡  

76. የ ጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ ስሌጣን እና ተግባራት 

ጉባኤዉ፡ -  

1) የ ጠበቆችና የ ጥብቅና ዴርጅቶች የ ሥራ አፈጻጸም ከሙያ ሥነ  ምግባር ዯንብ ጋር የ ተጣጠመ 

መሆኑን መከታተሌ የ ሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፤  

2) ይህንን አዋጅ ወይም የ ጠበቆች የ ስነ -ምግባር ዯንብ ወይም መመሪያ በመተሊሇፍ በጠበቃ እና 

ጥብቅና ዴርጅት ሊይ የ ሚቀርብ ክስን ይመረምራሌ፤  ክሱ ጠበቃዉን ወይም የ ጥብቅና ዴርጅቱን 

የ ሚያስቀርብ መሆን አሇመሆኑን ይወስናሌ፤  

3) ክሱ እና ማስረጃዉ ጠበቃዉን የ ሚያስቀርብ መሆኑን ከወሰነ  ጠበቃዉ መሌሱን በ30 ቀናት ዉስጥ 

በጽሁፍ እንዱያቀርብ በመጥሪያ ሊይ በመግሇጽ ክሱን ሇጠበቃዉ ይሌካሌ፤    

4) በጠበቃዉ ሊይ የ ቀረበዉን ክስ እና ማስረጃ፤  እንዱሁም በጠበቃዉ በኩሌ የ ተሰጠ መሌስ እና 

ማስረጃ ከመረመረ እና ካከራከረ  በኋሊ  ዉሳኔ ይሰጣሌ፤   

5) የ ጠበቆች ስነ -ምግባር ብቃት የ ሚጎ ሇብትበትን፤ የ ጥብቅና ሙያ ክብር የ ሚጠበቅበትን ሁኔታ 

እያጠና ሇቦርደ ሀሳብ ያቀርባሌ፡ ፡  

77. የ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና ኮሚቴ መቋቋምና አወቃቀር 

1) የ ጥብቅና ሙያ መግቢያ ፈተና ኮሚቴ ከዙህ በኋሊ “የ ፈተና ኮሚቴ” እየ ተባሇ የ ሚጠራ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ፤  

2) የ ፈተና ኮሚቴው ከሚከተለት አካሊት የ ተውጣጡ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡ -  

   ሀ) ከጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ሁሇት ተወካዮች፣  

   ሇ) ከጠበቆች ማህበር ሶስት ተወካይ፣  
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   ሐ) ከፌዯራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት አንዴ ተወካይ፣  

   መ) ከአዱስ አበባ ዩኒ ቨርስቲ ህግ ትምህርት ቤት አንዴ ተወካይ፡ ፡  

3) የ አንዴ የ ፈተና ኮሚቴ አባሌ የ ስራ መን ሁሇት አመት ሲሆን ከሁሇት ጊዛ በሊይ በፈተና ኮሚቴ 

አባሌነ ት ሉመረጥ አይችሌም፤   

4) የ ፈተና ኮሚቴዉ ሰብሳቢ በጠበቆች ማህበር የ ሚመረጥ ይሆናሌ፤  

5) የ ፈተና ኮሚቴዉን ስብሰባ በተመሇከተ፡ - 

   ሀ) ኮሚቴዉ እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በማንኛውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፣  

   ሇ) ከኮሚቴዉ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገ ኙ ምሌዏተ ጉባኤ ይሆናሌ፣  

   ሐ) የ ኮሚቴዉ ዉሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፋለ፤  ሆኖም  ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ  

      ከተከፈሇ የ ሰብሳቢው ዴምጽ ወሳኝነ ት ይኖረዋሌ፡ ፡  

78. የ ኮሚቴው ስሌጣን እና ተግባራት፡ - 

የ ፈተና ኮሚቴዉ፡ - 

1)  በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ የ ጥብቅና ፍቃዴ ከሚሰጠው የ ስራ ክፍሌ ጋር በመመካከር ቢያንስ በዓመት 

ሁሇት ጊዛ የ ጥብቅና ችልታ መመኛ ፈተና እያጋጀ በተወሰነ  ጊዛ እና ቦታ ሇአመሌካቾች ይሰጣሌ፤  

2) የ ፈተናውን ስነ -ስርአትና ጊዛ ይወስናሌ 

3)  የ ፈተና ወረቀቶችን ያርማሌ፤  ሇማሇፊያ የ ሚያበቃ ነ ጥብ ይወስናሌ፤  ዉጤቱን በይፋ ያስታዉቃሌ፤  

4) ፈተናዉን በስኬት ሊጠናቀቀ ተፈታኝ ፈተናዉን ማሇፉን የ ሚያረጋግጥ ማስረጃ ይሰጣሌ፤  

5) የ ፈተና ስነ -ስርዏት ዯንብ አጋጅቶ ሇቦርደ አቅርቦ ሲጸዴቅ በስራ ሊይ ያዉሊሌ፡ ፡   

79. የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ መቋቋምና አወቃቀር 

 1) ሇአመሌካቾች የ ጥብቅና ፈቃዴ ሉሰጥ የ ሚገ ባው ስሇመሆን አሇመሆኑ የ ሚወሰን 

    የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፣   

 2) ኮሚቴዉ ከሚከተለት አካሊት የ ተውጣጡ አምስት አባሊት ይኖሩታሌ፡ - 

     ሀ) ከጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ሁሇት ተወካዮች፣  

     ሇ) ከጠበቆች ማህበር ሁሇት ተወካዮች፣  እና 

     ሐ) ከፌዯራሌ መጀመርያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት አንዴ ተወካይ፡ ፡  

4) የ አንዴ አባሌ የ ስራ መን ሁሇት አመት ሲሆን ከሁሇት ጊዛ በሊይ በአባሌነ ት ሉመረጥ አይችሌም፤   

5) የ ኮሚቴዉ ሰብሳቢ ከአባሊቱ መካከሌ በጠቅሊይ ዏቃቤ ህጉ የ ሚሰየ ም ይሆናሌ፡ ፡   

80. የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴዉ ስሌጣን እና ተግባር  

ኮሚቴው፡ -  
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1) የ አመሌካቹን ማስረጃዎች መርምሮ አመሌካቹ ፍቃዴ እንዱሰጠዉ ወይም አንዲይሰጠዉ  ይወስናሌ፤  

2) አመሌካቹ ሇፍትህ ስራ አካሄዴ የ ሚስማማ የ ስነ -ምግባር ብቃት ያሇዉ መሆኑን ሇማረጋገ ጥ 

ማንኛዉንም ሰዉ መጠየ ቅ ወይም ማስረጃ አስቀርቦ መመርመር ይችሊሌ፡ ፡  

 81. የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴዉ ስብሰባ  

1) ኮሚቴዉ እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በማናቸዉም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፤   

2) ከኮሚቴዉ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገ ኙ ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፤  

3) የ ኮሚቴዉ ውሳኔዎች በስብሰባዉ በተገ ኙ አባሊት በዴምጽ ብሌጫ ያሌፋለ፤  ሆኖም ዴምጽ 

እኩሌ በእኩሌ የ ተከፈሇ እንዯሆነ  ሰብሳቢዉ ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፤  

4) በዙህ አንቀጽ የ ተዯነ ገ ገ ዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚቴዉ የ ራሱን የ ስብሰባ ስነ ስርአት ዯንብ 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡ ፡  

 

 

 

 

ንዐስ ክፍሌ ሶስት  

 ስሇ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ  

82.  የ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ተግባር 

ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ፡ - 

1) የ ጥብቅና ፍቃዴ ገ ምጋሚ ኮሚቴ የ ጥብቅና ፈቃዴ እንዱሰጠው ሇወሰነ ሇት ባሇሙያ  

የ ጥብቅና ፍቃዴ ይሰጣሌ ፤   

2) የ ጥብቅና ፍቃዴ፤  የ ጥብቅና ዴርጅቶችን እና ከጠበቃ እና ጥብቅና -ዴርጅቶች ጋር 

የ ሚሰሩ ሰዎችን ይመግባሌ፣  የ ጥብቅና ፍቃዴ ያዴሳሌ፣  

3) የ ጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ በሚወስነ ዉ መሰረት የ ጥብቅና ፍቃዴ ያግዲሌ፣ ይሰርዚሌ፤  

4) በዙህ አዋጅ መሰረት በሚወጣ ዯንብ በሚወሰነ ው መሰረት ሇሚሰጠው የ ጥብቅና ፍቃዴና 

ላልች አገ ሌግልቶች ክፍያ ይሰበስባሌ፤   

5) በጠበቆችና በጥብቅና ዴርጅቶች ሇሚሰጡ የ ሕግ አገ ሌግልቶች ከቦርደ እና ከማህበሩ ጋር 

በመመካከር መሇኪያዎችን ያወጣሌ፤  

6) በፌዳራሌ እና በክሌሌ ያለ የ ጥብቅና ሙያ አስተዲዯዯር ሥርዓቶች የ ተጣጣሙ እንዱሆኑ 

ጥረት ያዯርጋሌ፤    

7) የ ስነ  ምግባር ጥሰት ፈጽሟሌ ተብል ጥቆማ በቀረበበት ማንኛውም ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና 

ዴርጅት ሊይ የ ስነ -ምግባር ጥሰቱ ስሇመፈፀሙ ሇማረጋገ ጥ ምርመራ ያካሂዲሌ፣  የ ዱስፕሉን 

ክስ ይመሰርታሌ፤  

8) ላልች በዙህ አዋጅ፤  ይህን አዋጅ ተከትል በሚወጣ ዯንብ እና በላልች አግባብነ ት 

ባሊቸዉ ህጎ ች የ ተሰጡትን ስሌጣን እና ተግባራት ይፈጽማሌ፤  
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9) በዙህ አዋጅ እና ይህን አዋጅ ሇማስፈፀም በሚወጡ ዯንብና መመሪያዎች የ ተሰጡትን 

ስሌጣንና ተግባራት በሙለ ወይም በከፊሌ ሇጠበቆች ማህበር በውክሌና ሉያስተሊሌፍ 

ይችሊሌ፡ ፡  

10) የ ጥብቅና ማህበሩ እንዱጠናከር ሇማዴረግ የ ተሇያዩ አዯረጃጀቶች እና ኮሚቴዎች 

እንዱቋቋሙ ያዯርጋሌ፤  ማህበሩ ከላልች ተቋማት ጋር ህጋዊ ግንኙነ ት ስሇሚፈጠርበት 

ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

11) አዋጁን ሇማስፈጸም በማህበሩ እና በቦርደ የ ሚወጡ መመሪያዎችን በማጋጀት እና 

እንዱጸዴቁ በማዴረግ፤  እንዱሁም አጠቃሊይ የ ጥብቅና አገ ሌግልትን በተመሇከተ በማህበሩ፤  

በቦርደ ወይም ላልች በሚመሇከታቸዉ አካሊት የ ሚነ ሱ አዱስ ህግ እንዱወጣ ወይም የ ህግ 

ማሻሻያ እንዱዯረግ በሚያስፈሌጉ ሀሳቦች ሊይ እንዯአግባብነ ቱ የ ህግ ረቂቅ በማጋጀት 

እና በሚመሇከተዉ አካሌ እንዱጸዴቅ በማዴረግ አስፈሊጊዉን እገ ዚ ያዯርጋሌ፤  

12) ማህበሩ በሰሇጠነ  የ ሰዉ ሀይሌ እንዱዯራጅ፤  ሇመነ ሻ የ ሚሆን በጀት እንዱኖረዉ እና 

እንዯተቋም ሇመንቀሳቀስ እንዱችሌ አስፈሊጊዉን ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤  

 

ክፍሌ ስዴስት 

የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች እና ቅጣት 

ንዐስ ክፍሌ አንዴ 

ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋት እና ቅጣት 

83. ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋት አይነ ቶች 

የ ሚከተለትና መሰሌ በጠበቆች ስነ -ምግባር ዯንብ የ ተዯነ ገ ጉ በጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ሚፈፀሙ 

ጥፋቶች ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ናቸዉ፡ - 

1)  የ ጥብቅና ፍቃዴን ሇዯንበኛ፤ ሇፍርዴ ቤት ወይም ሇሚመሇከተዉ አካሌ እንዱያሳይ በተጠየ ቀ 

ጊዛ ሇማየ ሳት ፈቃዯኛ ያሇመሆን፤  

2) ጉዲዩ ያሇበትን ሁኔታና የ ዯረሰበትን ዯረጃ በዯንበኛው ሲጠየ ቅ በአግባቡ ያሇማሳወቅ፣  

ዯንበኛን ማመናጨቅ ወይም ክብሩን መንካት፤   

3) ያሇበቂና አሳማኝ ምክንያት በቀጠሮ ቀን ፍርዴ ቤት በሰዓቱ ያሇመገ ኘት ወይም መግየ ት 

ወይም ያሇበቂ ምክንያት ዯንበኛን ብቻ ፍርዴ ቤት በመሊክ መቅረት፤  

4)  ሇጠበቆች ማህበር መክፈሌ የ ሚጠበቅበትን ክፍያ ወይም መዋጮ በተዯጋጋሚ እና በወቅቱ 

ያሇመክፈሌ፤  

5)  የ ጥብቅና ፍቃዴን በወቅቱ አሇማሳዯስ፡ ፡  

84. የ ቀሊሌ የ ዱስፕሉን ጥፋት ቅጣት 

1) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 83 ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ከተዯነ ጉ ጥፋቶች አንደን 

የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ቃሌ ማስጠንቀቂያ በዱሲፕሉን ጉባኤው ይሰጠዋሌ፤  

ሇሁሇት ጊዛ የ ቃሌ ማስጠንቀቂያ የ ተሰጠዉ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ሇሶስተኛ ጊዛ 

ተመሳሳይ ጥፋት ከፈጸመ የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፤   

2)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 83 ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) የ ተዯነ ጉትን ጥፋቶች የ ፈፀመ 

ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፤  
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3)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 83 (5) የ ተዯነ ገ ገ ዉን ጥፋት የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና 

ዴርጅት እንዯነ ገ ሩ ሁኔታ ከብር አምስት ሽ እስከ ብር ሰባት ሽ በሚዯርስ የ ገ ንብ 

መቀጮ ይቀጣሌ፡ ፡  

 

 

ንዐስ ክፍሌ ሁሇት 

ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት እና ቅጣት 

 

85. ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት አይነ ቶች 

የ ሚከተለት እና መሰሌ በጠበቆች ስነ -ምግባር ዯንብ የ ሚጠቀሱ በጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት 

የ ሚፈፀሙ ጥፋቶች ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ናቸዉ፡ -  

1)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 18(3) ስር የ ተረሩ ሰዎችን በጠበቃ ረዲትነ ት ወይም በህግ    

ጉዲይ ጸሀፊነ ት መቅጠር እና ማሰራት፤    

2)  በስሩ የ ቀጠራቸውን የ ጠበቃ ረዲትና ዴጋፍ ሰጭ ሰራተኞች ሇፍቃዴ ሰጭው አካሌ 

ያሇማሳወቅና ያሇማስመዜገ ብ፤  

3)  ያሇበቂና አሳማኝ ምክንያት ተሇዋጭ ቀጠሮ በተዯጋጋሚ መጠየ ቅና የ ፍርዴ ቤት ጉዲይ 

እንዱጓተት ማዴረግ፤  

4)  የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጫ ቢሮ ሳይኖር የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት፤  

5)  በህግ ከተፈቀዯው ምክንያት ውጭ ተከታታይ የ ግዳታ የ ህግ ስሌጠና በአግባቡ አሇመውሰዴ፤  

6) የ ዯንበኛን ሚስጥር አሇመጠበቅ፤  

7)  ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት እንዱሰጥ በሚመሇከተዉ አካሌ ሲመራሇት ሇመቀበሌ ፈቃዯኛ 

አሇመሆን፤  

8)  የ ጥብቅና ስራን በዯሊሊ አማካኝነ ት መስራት ወይም ሇላልች ጠበቆች የ ዴሇሊ ስራ 

መስራት፤  

9) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 23(1) ሊይ ከተዯነ ገ ገ ዉ በስተቀር ከዯንበኛ ጋር የ ሚዯረግ 

የ ጥብቅና አገ ሌግልት ውሌ ስምምነ ትን በፅሁፍ ያሇማዴረግ፤   

10) ያሇበቂ ምክንያት የ ጥብቅና ውሌን ማቋረጥ ወይም በጥብቅና ውለ ከተገ ሇፀው የ ጥብቅና 

አገ ሌግልት ክፍያ በተጨማሪ ከዯንበኛው አሊግባብ ተጨማሪ ክፍያ መጠየ ቅና መቀበሌ፤  

11) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 33 በተጠቀሰዉ ጊዛ ዉስጥ የ መዴን ዋስትና ሳይገ ባ ወይም 

የ መዴን ዋስትናው በወቅቱ ሳይታዯስ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት፤  

12) የ ጥብቅና ፍቃደን ሇጥብቅና ፍቃዴ ሰጭው ተቋም ሳይመሌስ በላሊ ቋሚ ስራ ተሰማርቶ 

መገ ኘት፤  

13) የ ጥቅም ግጭት የ ሚያስነ ሳ ወይም የ ጥቅም ግጭት ያሇበት ጉዲይ መሆኑን እያወቀ ጉዲዩን 

መያዜ፤  

14)  ከተሰጠው የ ጥብቅና ፍቃዴ ዯረጃ በሊይ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት፤  

15) የ ዯንበኛውን ማስረጃ በአግባቡ ሇፍርዴ ቤት አሇማቅረብና ከአቅም በታች በመከራከር 

መዜገ ቡ ውጤታማ እንዲይሆን ማዴረግ፤   
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16) የ ጥብቅና ፍቃዴን በማንኛውም ሁኔታ ሇሶስተኛ ወገ ን መጠቀሚያ አሳሌፎ መስጠት፤  

17) ነ ፃ  የ ጥብቅና አገ ሌግልት የ መስጠት ግዳታውን እያወቀ ወይም በቸሌተኝነ ት በአግባቡ 

ባሇመወጣት የ ዯንበኛን ጉዲይ እንዱበሊሽ ወይም ውጤታማ እንዲይሆን ማዴረግ፤  

18) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 35 እና 36(1)፣ (4) እና (5) የ ተዯነ ገ ጉትን ግዳታዎች 

በመተሊሇፍ ከዯንበኛ የ አዯራ ሂሳብ አያያዜ ጋር የ ተያያዘ ጥፋቶችን መፈፀም፤  

19) ከተቃራኒ ባሇጉዲይ ጠበቃ ጋር በመመሳጠር ወይም ማስረጃ በማጥፋት የ ዯንበኛ ጉዲይ 

ውጤታማ እንዲይሆን ማዴረግ፤  

20) የ ህግ መሰረት የ ላሇውንና እንዯማያዋጣ በግሌጽ የ ሚታወቅ ጉዲይ ያዋጣሌ በማሇት 

መያዜና ከዯንበኛ ክፍያ መቀበሌ፤  

21) ሐሰተኛ ማስረጃ በመጠቀም ወይም በማንኛውም ሁኔታ በማታሇሌ የ ጥብቅና ፍቃዴ ማውጣት፤  

22) በእምነ ት ማጉዯሌ፣  ማታሇሌ፣  ማጭበርበር፣ ሀሰተኛ ሰነ ዴ ማጋጀት ወይም 

መገ ሌገ ሌ፣ ስርቆት፣  እና በመሳሰለት ከስነ  ምግባር ጉዴሇት ጋር በተያያዘ ወንጀልች 

በፍርዴ ቤት ጥፋተኛ ተብል መቀጣት፤  

23) ሐሰተኛ ማስረጃ ማቅረብ ወይም እንዱቀርብ ማዴረግ፣  ሀሰተኛ ምስክር በማጋጀት 

በሀሰት ማስመስከር፣ ተከሳሽ ፍርዴ ቤት እንዲይቀርብ ወይም እንዱጠፋ ማዴረግ ወይም 

መምከር፣  ሇተቃራኒ ወገ ን ጠቃሚ የ ሆነ ን ማስረጃ እንዲይጠቀምበት በማሰብ ማጥፋትና ፍትህ 

እንዱዚባ ማዴረግ፤   

24)  ባሌታዯሰ፤  በታገ ዯ ወይም በተሰረ የ ጥብቅና ፍቃዴ የ ጥብቅና አገ ሌግልት መስጠት፡ ፡   

86. የ ከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፋት ቅጣት  

1) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 83 ከንዐስ አንቀጽ (3) - (5)ባለ ቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች 

በዓመት ከሁሇት ጊዛ በሊይ ጥፋተኛ ሆኖ የ ተገ ኘ፤  ወይም በዙህ አዋጅ አንቀጽ 85 

ከንዐስ አንቀጽ (1) – (7) ከተረሩት ጥፋቶች አንደን የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም 

የ ጥብቅና ዴርጅት ከብር ሰባት ሺህ አምስት መቶ እስከ ብር አስራ አምስት ሺህ በሚዯርስ 

የ ገ ንብ መቀጮ ይቀጣሌ፤  

2)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 85 ከንዐስ አንቀጽ (8)-(13) ከተረሩት ጥፋቶች አንደን 

የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ከብር ሃያ ሺህ እስከ ብር ሰሊሳ ሺህ በሚዯርስ 

የ ገ ንብ መቀጮ ይቀጣሌ፤   

3)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 85 ከንዐስ አንቀጽ (14)-(20) ከተረሩት ጥፋቶች አንደን 

የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት እንዯነ ገ ሩ ሁኔታ እስከ ስዴስት ወር ሇሚዯርስ 

ጊዛ የ ጥብቅና ፈቃደ ወይም የ ምዜገ ባ ምስክር ሰርተፊኬቱ ይታገ ዲሌ፤  

4)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ 85 ከንዐስ አንቀጽ (21)-(24) ከተጠቀሱት ጥፋቶች አንደን 

የ ፈፀመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥብቅና ፍቃደ ወይም የ ምዜገ ባ ሰርተፊኬቱ 

ይሰረዜበታሌ፤  

5)  በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 እና 2 ሊይ የ ተጠቀሱትን ጥፋቶች ፈጽሞ በአምስት 

አመት ጊዛ ዉስጥ ሇሁሇት ጊዛ የ ተቀጣ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ላሊ ተመሳሳይ 

ከባዴ የ ዱስፕሉን ጥፋት የ ፈጸመ እንዯሆነ  የ ጥብቅና ፍቃደ ወይም የ ምዜገ ባ ሰርተፍኬቱ 

ከ6 ወር እስከ 1 አመት ሇሚዯርስ ጊዛ ሉታገ ዴ ይችሊሌ፤    

6)  በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 3 ስር የ ተጠቀሰዉን ቅጣት ሇሁሇት ጊዛ የ ተቀጣ ጠበቃ 

ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት ላሊ ተመሳሳይ ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት ፈጽሞ ከተገ ኘ የ ጥብቅና 

ፍቃደ ወይም የ ምዜገ ባ ሰርተፍኬቱ  የ ሚሰረዜ ይሆናሌ፤   
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7)  በዱሲፕሉን ጥፋተኛ ሆኖ መገ ኘትና መቀጣት በወንጀሌ የ ሚያስጠይቁ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶችን 

በተመሇከተ የ ወንጀሌ ተጠያቂነ ትን አያስቀርም፡ ፡  

 

ንዐስ ክፍሌ ሶስት 

ስሇዱሲፕሉን ክስ አቀራረብ፣  ይርጋ፣  ይግባኝ እና የ ወንጀሌ ቅጣት 

 

87. ስሇዱሲፕሉን ክስ አቀራረብና ይርጋ 

1)  የ ዱስፕሉን ክስ አቀራረብ እና የ ክርክር ስነ ስርአት ቦርደ በሚያወጣዉ መመሪያ የ ሚወሰን 

ይሆናሌ፤  

2)  በቀሊሌ የ ዱሲፕሉን ጥፋት ሊይ የ ሚቀርብ ክስ የ ዱሲፕሉን ጥፋቱ በተፈፀመ በአንዴ ዓመት 

ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገ ዲሌ፤  

3)  በከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት ሊይ የ ሚቀርብ ክስ የ ዱሲፕሉን ጥፋቱ በተፈፀመ በሁሇት ዓመት 

ጊዛ ውስጥ ካሌቀረበ በይርጋ ይታገ ዲሌ፡ ፡  

88. ስሇ ይግባኝ 

1)  በዱሲፕሉን ጉባኤው ውሳኔ ቅር የ ተሰኘ ወገ ን የ ዱሲፕሉን ጉባኤው ውሳኔ ግሌባጭ 

በዯረሰዉ በሰሊሳ ቀናት ውስጥ ሇቦርደ ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፤  

2)  የ ይግባኝ ክርክር ሂዯት በመዯበኛው የ ወንጀሌ ይግባኝ አቀራረብ ስርዓት አግባብ 

ይመራሌ፤  

3)  በቦርደ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ወገ ን የ ህግ ስህተት አሇ ብል ካመነ  የ ቦርደ የ ውሳኔ 

ግሌባጭ በዯረሰው በሰሊሳ ቀናት ወስጥ ይግባኙን ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ማቅረብ 

ይችሊሌ፡ ፡   

 

 

 

89. የ ወንጀሌ ቅጣት 

በዙህ አዋጅ በወንጀሌ የ ሚያስቀጡ ጥፋቶችን የ ፈጸመ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት አግባብ ባሇዉ 

የ ወንጀሌ ህግ ይቀጣሌ፡ ፡  

ንዐስ ክፍሌ አራት 

ስሇ መሰየ ም 

90. የ መሰየ ም አቤቱታ አቀራረብ  

1) በዙህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት በከባዴ የ ዱሲፕሉን 

ጥፋት የ ተቀጣ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥፋተኛነ ት ሪከርዴ እንዱሰረዜሇትና ስሙ 

እንዱመሇስሇት መጠየ ቅ ይችሊሌ፤   

2) የ መሰየ ም አቤቱታ የ ሚቀርበው ሇዱሲፕሉን ጉባኤ ሆኖ አቤቱታው ሉቀርብ የ ሚችሇው ቅጣቱን 

ከጨረሰ ከሁሇት ዓመት በኋሊ ነ ው፡ ፡   

91. የ መሰየ ም ሥርዓት  
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1) አመሌካች ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ መሰየ ም አቤቱታውን ሇዱሲፕሉን ጉባኤው 

ያቀርባሌ፤   

2) የ ዱሲፕሉን ጉባኤውም አስፈሊጊ ሆኖ ካገ ኘው ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ወይም ላሊ የ ሚመሇከተው 

አካሌ በአቤቱታው ሊይ አስተያየ ት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤   

3) የ ዱሲፕሉን ጉባኤውም የ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ወይም የ ሚመሇከተውን አካሌ አስተያየ ት 

ከተቀበሇና አመሌካቹን በአካሌ በማነ ጋገ ር አስፈሊጊውን ምርመራ ካዯረገ  በኋሊ ጥፋቱ 

ከሪከርዴ እንዱሰረዜ ሉወስን ይችሊሌ፡ ፡   

92.  የ መሰየ ም ውጤቶች  

 

1) አመሌካቹ ጠበቃ ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ጥፋተኛነ ት ሪከርዴ ይሰረዜሇታሌ፤   

2) ሪከርደ በማናቸውም አይነ ት ውሣኔ ሊይ አይጠቀስም፤  ፍቃደ ተሰርዝበት ከሆነ  ሇዯረጃዉ 

የ ሚሰጠዉን ፈተና ተፈትኖ ካሇፈ እና በዙህ አዋጅ የ ተጠቀሱትን መስፈርቶች የ ሚያሟሊ 

ከሆነ  ፍቃደ ይመሇስሇታሌ፤  

3) የ ዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም በዙህ አዋጅ አንቀጽ 85 (21) - 

(24) ስር በተዯነ ገ ጉት ከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች ምክንያት የ ጥብቅና ፍቃደ 

የ ተሰረበት ወይም በእነ ዙሁ ዴርጊቶች በወንጀሌ የ ተቀጣ፤  ወይም ከሚሰጠው የ ጥብቅና 

አገ ሌግልት ጋር በተያያ በሙስና ወንጀሌ የ ተቀጣ፤  ወይም ታስቦ በሚፈጸም እና ከአስር 

ዓመት ጽኑ እስራት በሊይ በሚያስቀጣ ወንጀሌ ጥፋተኛ ተብል የ ተቀጣ ማንኛውም ጠበቃ 

ወይም የ ጥብቅና ዴርጅት የ ተሰየ መ ቢሆንም የ ጥብቅና ፍቃደ አይመሇስሇትም፣  በጥብቅና 

አገ ሌግልት ሙያ ዴጋሚ መሰማራት አይችሌም፡ ፡    

 

93.  የ ዱሲፕሉን ጉባኤው ስሇሚሰጣቸው ትዕዚ ዝች  

የ ዱሲፕሉን ጉባኤው አንዴ ጠበቃ እንዱሰየ ም ሲወስን ጠበቃው ጉባኤው ሇሚወስነ ው ጊዛ ያህሌ ነ ፃ  

የ ማህበረሰብ አግሌገ ልት እንዱሁም ጉበኤው ሇሚወስናቸው ጉዲዮች መጠን ያህሌ ነ ፃ  የ ሕግ አገ ሌግልት 

እንዱሰጥ ሉያዜ ይችሊሌ፤   

94. ተፈፃ ሚነ ት   

መሰየ ምን የ ሚመሇከቱ የ ዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ይህ አዋጅ ከመውጣቱ በፊት በከባዴ የ ዱሲፕሉን ጥፋት 

ሇተቀጡ ጠበቆችም ተፈጻሚ ይሆናሌ፤   

95. መሰየ ምና ቀሊሌ ጥፋቶች  

በቀሊሌ ጥፋት የ ተቀጣ ጠበቃ የ መሰየ ም አቤቱታ ማቅረብ ሳያስፈሌገ ው ቅጣቱን ከጨረሰ አንዴ ዓመት 

በኋሊ ሪከርደ ይሰረዜሇታሌ ወይም ቀሪ ይዯረግሇታሌ  

 

ክፍሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

96. አቻ ግምት ስሇመሰራት  

ማንኛዉም ከኢትዮጵያ ዉጪ ካሇ ዕዉቅና ካሇዉ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም በህግ የ መጀመርያ ዱግሪ ያሇዉ 

እና የ ጥብቅና ፍቃዴ እንዱሰጠዉ የ ሚያመሇክት ሰዉ የ ዱግሪዉን አቻ ግምት በሚመሇከተዉ አካሌ አሰርቶ 

ማቅረብ አሇበት፡ ፡  
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97.  ዯንብና መመሪያ የ ማውጣት ሥሌጣን   

የ ሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፈፀም ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፤  ጠቅሊይ ዏቃቤ ሕግ፤  ቦርደ 

እና ማህበሩ በዙህ አዋጅ የ ተሰጣቸዉን ስሌጣን እና ተግባራት ሇማስፈጸም የ ሚያስችሊቸውን መመሪያ 

ሉያወጡ ይችሊለ፤   

98.  መሸጋገ ሪያ ዴንጋጌዎች  

1) ቦርደ እና ማህበሩ በዙህ አዋጅ መሰረት የ ተሰጣቸዉን ተግባር እና ሀሊፊነ ት በሁሇት አመት 

ዉስጥ ይረከባለ፤   

2) ቦርደ እና ማህበሩ ሀሊፊነ ታቸዉን እስኪረከቡ ዴረስ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በነ ባር ህጎ ች 

መሰረት የ ጥብቅና ፍቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር ስራን ይቀጥሊሌ፤  

3) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 74 ሊይ የ ተመሇከቱትን ሇቦርደ ተጠሪ የ ሆኑትን የ ጥብቅና ሙያ 

መግቢያ ፈተና ኮሚቴ እና የ ጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ  ተጠሪነ ት  ማህበሩ እነ ዙህ 

ሀሊፊነ ቶች ሇመረከብ ብቁ መሆኑን ቦርደ ሲወስን  በአምስት አመት ግዛ ዉስጥ ሁሇቱንም 

ወይም ከሁሇቱ አንደን ወዯ ማህበሩ ያስተሊሌፋሌ፡ ፡   ጠቅሊይ አቃቤ ህግ ማህበሩ እነ ዙህን 

ሀሊፊነ ቶች በአግባቡ ስሇመወጣቱ ይከታተሊሌ፣  አስፈሊጊ ነ ው ብል ያሰበውን እርምጃ 

ይወስዲሌ ወይም የ ሚመሇከተው አካሌ እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤  

4) በዙህ አዋጅ አንቀፅ 74 ሊይ የ ተመሇከተውን ሇቦርደ ተጠሪ የ ሆነ ውን የ ጥብቅና ፈቃዴ 

ገ ምጋሚ ኮሚቴ ማህበሩ ይህንን ሀሊፊነ ት ሇመወጣት ብቁ በሚሆንበት ጊዛ ተጠሪነ ቱ ሇማህበሩ 

እንዱተሊሇፍ  ቦርደ  በማንኛውም ጊዛ ሉወስንና  ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፣  

5) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 82(1)-(4) እና /6/ ሊይ የ ተመሇከቱ ተግባራት  ማህበሩ 

ተዯራጅቶ እና ሀሊፊነ ቶቹን መረከብ እንዯሚችሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ሲያረጋጥ ሀሊፊነ ቶቹን 

ሁለንም ወይም የ ተወሰኑትን መመሪያ በማውጣት ወዯ ማህበሩ ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፡ ፡  ጠቅሊይ 

ዏቃቤ ህግ እነ ዙህን ሀሊፊነ ቶችን ካስተሊሇፈ በኋሊ ተግባራቱ በአግባቡ ስሇመፈጸማቸዉ 

መከታተሌ እና ኦዱት የ ማዴረግ እንዱሁም አስፈሊጊ ሆኖ በተገ ኘ ጊዛ አስፈሊጊውን እርምጃ 

ሉወስዴ ወይም እንዱወሰዴ የ ማዴረግ ሀሊፊነ ት አሇበት፣  

6) ይህ አዋጅ ከመጽናቱ በፊት በመታየ ት ሊይ ያለ ጉዲዮች ይህ ሕግ በሥራ ሊይ ከመዋለ በፊት 

ጸንተው በነ በሩት ህጎ ች መሠረት ውሣኔ ያገ ኛለ፤   

99.  የ ተሻሩና ተፈፃ ሚነ ት የ ላሊቸው ሕጎ ች  

1) የ ፌዳራሌ ፍርዴ ቤቶች ጠበቆች ፍቃዴ እና ምዜገ ባ አዋጅ ቁጥር 199/1992 በዙህ አዋጅ 

ተሽሯሌ፤   

2) ይህን አዋጅ የ ሚቃረን ማንኛውም አዋጅ፣  ዯንብ፣  መመሪያ ወይም የ አሰራር ስርዓት በዙህ አዋጅ 

በተሸፈኑ ጉዲዮች ሊይ ተፈፃ ሚነ ት አይኖረውም፡ ፡   

100. ተፈፃ ሚነ ታቸው ስሇሚቀጥሌ ሕጎ ች  



https://chilot.me 

1) በፌዳራሌ ፍ/ቤቶች ጠበቆች ፍቃዴ አሰጣጥ እና ምዜገ ባ አዋጅ ቁጥር 199/1992 መሰረት 

የ ወጡ ዯንብ እና መመሪያዎች ከዙህ አዋጅ ጋር እስካሌተቃረኑ እና በላሊ ዯንብና መመሪያ 

እስከሚተኩ ዴረስ ተፈፃ ሚነ ታቸው ይቀጥሊሌ፤   

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የ ተጠቀሱት ዯንብ እና መመሪያዎች እስከሚሻሻለ ወይም 

እስከሚሻሩ ዴረስ እንዯ አግባብነ ታቸዉ በጥብቅና ዴርጅቶች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናለ፡ ፡   

 

 

101. አዋጁ የ ሚፀናበት ቀን  

ይህ አዋጅ በፌዳራሌ ነ ጋሪት ጋዛጣ ከታተመበት ቀን ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ 

አዱስ አበባ     ቀን 2013 ዓ.ም 

ሳህሇወርቅ ውዳ 

የ ኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲዊ ሪፐብሉክ ፕሬዜዯንት  
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